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સંરીનું વિશ્વાસનું. 


ઉપોાદ્‌ધાત. 





હિંદ્સ્તાનની પ્રેસ્બિટેરિઅન મંડળીએ નીચે જણાવેલી વાતોને 
પોતાના વિશ્વામનામા તરીકે સ્વીકારી તેના ઉપર ધમેસેવકોાએ 
લાધસેન્સ્યેટાએ, અને વડીલોએ સહી કરવાની છે. એમ કરીને 
તે મૂળ મંડળીઓના ધર્મમત સંબંધી ધોરણોને અમાન્ય કરતી 
નથી, પણુ તેથી 3લડું, તેઓની--એટલે ( તેમાં ખાસ કરીને ) 
ઊવેસ્ટમિન્સ્ટર વિશ્વાસનામાની, ઊવેલ્સ કાલ્વિનિસ્ટિક વિશ્ચાસ- 
નામાની, તથા ડોર્ટેની મહા વડીલ ્ઞાના વિશ્વાસનામાં તથા 
કાનૂનોની પ્રશંસા કરે છે, કે તેક પ્રભુનું વચન યોગ્ય રીતે 
પ્રગટ કરી આપે છે, અને તેઆ આપણી મંડળીઓમાં તથા 
શાળાઓમાં જે મતો શિખવવાના છે તેઓને લાયકની છે. 


કલમ ૧ લી. 
જાના તથા નવા કરારના લેખો એ ઇક્ષરનું સતશાગ્ત્ર છે, 
અને તે એકલેજ વિશ્વાસ તથા ધમાચારનો અચૂક નિયમ છે. 
કલસ ૧ ૪? 
કવળ એકજ ઇશ્વર છે, અને તે એકલેજ ભજન જગ છે. 
તે સ્વયંભૂ તથા સર્વવ્યાપી છતાં ખીજ બધા આત્માઓથી 
તથા પદાયમાથી અલગ, એવો આત્મા છે. અને તે પોતાના 
સત્ત્વ, સાન, પરાક્રમ, પવિત્રતા, ન્યાય, ભલાઇ, સત્યતા તયા 
પ્રેમ વિષે અપાર, અનાદઘ્નંત તથા અવિકાર છે. 


ર્‌ 


કલમ ૩ છૂ 
દેવત્વમાં ત્રણુ વ્યક્તિ છે, એટલે પિતા, પુત્ર તથ પવિત્ર 
આત્મા એ ત્રણે મળી એક દેવ છે. તેએ સત્ત્વમાં અભભ્ન, 
અને પરાક્રમ તથા મહિમામાં સમાન છે. 
કલમ ૪ થી. 
ઇશ્વરે પોતાના પરાક્રમી શ”્દે કરી સર્વ દૃષ્ય તથા સર્વે 
અદષ્ય વસ્3ઓ ઉત્પન્ન ફીધી, અને તે એવી રીતે એ સર્વની 
રક્ષા કરે છે તથા એમના ઉપર પોતાનો અધિકાર ચલાવે છે, કે 
તે કોઇ પણુ પ્રકારે પાપનો કતા ન થતાં સધળું પોતાની ઇચ્છાના 
મનસુબા પ્રમાણે કરે છે, અને તે વડે તેના સાનસંપન્ન, શુભ 
તયા પવિત્ર હેળુઓ પાર પડે છે. 
કલમ પ મી. 
માનવને ઇશ્ચરે જ્ઞાન, ન્યાય તથા પવિતરતામાં પોતાની પ્રતિમા 
પ્રમાણું, તથા સર્વે સૃષ્ટ વસ્તુઓ પર અધિકાર આપીને નર તથા 
નારી એવાં ઉત્પન્ન ફીધાં. સર્વ માણુસ ન્નત એકજ પૂર્વજથી 
યઝએલાં છે, તેથી તેએ સર્વ ભાઈ બહેને છે. 
કલમ ર ઠી, 
આપણાં આદી માતા પિતા, કે જેમને ભલું કે ભૂંડું પમંદ 
કરવાની મુઝ્તેચ્છાશગ્તિ હતી, તેઓનું પરીક્ષણુ થતાં તેઆએ 
ઇશ્વર વિરૃદ્ધ પાપ કીધું, અને આદમ કે જે કરારનામાની રૂએ 
સર્વનું શિર છે તેનાથી કુદરતી નિયમ પ્રેમાણે જન્મેલી સર્વ 
માનવ ન્નતની સાથે પતિત યઇતે તેની સાથે ભ્રર થઇ, અને 
તેઓને તારણુ સાધક સુકત્યો કરવાનું ૪ચ્છવાની શક્તિ પણુ 
નથી. વળી જેઓને પાપ કરવાની શક્તિ છે તેમણે પોતાનાં 
મૂળ પાપ તથા બગાડ સાથે કૃત પાપોનો ઉમેરે કર્યો છે. આ 


૩ 


%વનમાં તથા આવનાર જીવનમાં સર્વ માણુસો વાજખી રીતે 
ઇશ્વરના ક્રાધ તથા રિક્ષાને પાત્ર છે. 
કલમ ૭ મી. 

માણુસોને પાપના દોષ, બગાડ તથા સજમાંથી તારવાને 
તથા તેઓને અનંતજીવન પમાડવાને અર્થે, દેવે પોતાની અપાર્‌ 
પ્રીતિને લીધે, પોતાના સનાતન તથા એકાકીજનિત પુત્ર પ્રજુ 
ઇસુ ખીસ્તનતે આ જગતમાં મોકલે. માત્ર તેનામાંજ ઇશ્વર 
સદેહ થએલે છે, અને એકલા તેતીજ મારફતે માણુસો તારણુ 
પામી શકે છે. સનાતન પુત્ર વાસ્તવિક માણુસ થયો, એ 
પ્રમાણે તે વાસ્તવિક ઇશ્વર તેમજ વાસ્તવિક માણુસ, એટલે ખે 
ભિન્ન સ્વભાવ તથા એક વ્યઝ્તિતો માણસ થયે! અને સદા એવે 
રહે છે. તેણે પવિત્ર આત્માના પરાકમે કરી મરિયમ કુંવારીને 
ઉદરે રહીને તેને પેટે અવતાર ધર્યી છતાં પાપ રહિત ( માનવ ) 
થયો. પાપી મનુષ્યોની વતી તે ઇશ્વરના નિયમને પૂરે પૂરે 
આધીન થયો. અને ઇક્ષરના ન્વાયગ્રુણુને તૃપ્ત કરવા તથા તેની 
સાથે માણુસજાતનો મેળાપ કરાવવાને તેણુ પોતાનું વાસ્તવિક 
તથા સંપૂણુ યજ્ઞાપૈણુ કીધું. તેણું વધસ્તંભ પર મરષ્યુ સલ્યું, તે 
દટાયા, ને ત્રીજે દિવસે મૃએલાંમાંથી પાછે ઉઠયો. તે આકાશમાં 
ચઢી જઇને દેવને જમણે હાથે બિરાજેલે છે. ત્યાં તે પોતાના 
લોકોને સાર્‌ મધ્યસ્થી કરે છે; અને ત્યાંથી તે મુખેલાંઓને 
ઉઠાડવા તથા જગતનો ન્યાય કરવા સાર્‌ પાછે આવવાને છે. 

કલમ ૮ મી. 

પવિત્ર આત્મા એ પિતા તથા પુત્રમાંથી નિકળેલે છે. તે 
માણુસોને તેમનાં પાપ તથા ૬ુ:ખાવસ્થા વિષેની ખાત્રી કરી 
આપીને તેઓનાં મનમાં ખ્રીસ્ત વિષેના સાનને! પ્રકાર કરે છે ; 
વળી તેની ઇચ્છા નવી કરી નાખીને, સવાત્તામાં તેઓને મધ્‌ત 


"૪ 
ઓધેલા ખીસ્તને સ્વીકારવાતું તેઓને મતાવીને તયા બળ 
આપીને, અતે તેઓમાં ન્યાયીપણાનાં બધાં ૬ળ નિપજાવીને 
તેમતે તારણુના ભાગીદાર કરે છે. 
કલમ ૯ મી. 

ઇશ્વરે જગતનો પાયો નાખ્યા અગાઉ કેટલાક લોકને ખીસ્તમાં 
પૉતાની પ્રન તરીકે પસંદ કીધા, એ માટે કે તેએ તેની 
સન્મુખ પ્રીતિમાં પવિત્ર, તથા નિદ્ૌષ થાય; જે કૃપા તેણે 
તેગાતે | પોતાતા ] વહાલામાં મફત આપી છે, તેના ગોરવની 
સ્ઝુતિને અયે, તેણે પોતાની ઇચ્છાની પ્રસન્નતા પ્રમાણે, તેએને 
ઇસુ ખાસ્તમાં પોતાના દત્તકપુત્રો થવા સાર્‌ અગાઉથી નિમ્યા 
છે; તે છતાં પરમેશ્વર તારણુતું સંપૂણું તયા મકત દાન સર્વે 
માંણુસોની આગળ ધરે છે, અને તેઓને પોતાનાં પાપનો 
પસ્તાવો! કરવાની, તેમજ પ્રભુ ઇસુ ખ્રીસ્તને પોતાનો તારનાર 
માની લેવાની, અને તેના નમુના પ્રમાણે તથા પરમેશ્વરની પ્રગટ 
કરેલી ઇચ્છાને આસાકારી થધને નમ્ર તથા પવિત્ર જીંદગી 
ઝુક્નરવાની, આના કરે છે જેઓ ખ્રોસ્ત ઉપર્‌ વિશ્વાસ કરે છે 
અતે તેની આજ્ઞા પાળે છે તેનો તારણુ પામે છે. તેશઓને જે 
મુખ્ય કૃપાદાનો પ્રા થાય છે તે એ કે, ન્યાયીકરણુ, દત્તકપુત્રપણું 
પામીને દેવના પુત્રોન! ગણુમાં દાખલ કરાવું, પોતામાં આત્માનો 
વાસા થયાથી પવિત્રીકરણુ, અતે સનાતન મહિમા. વળી 
વિશ્ચાસીઓતે આ જીવનમાં પોતાના તારણુ વિષેતી ખાત્રી હોઇ 
શકે છે. પવિત્ર આત્મા પોતાનું કૃપાનું કામ કા કપાનાં 
સાધને વાપરે છે તે સાધનોમાં જે મુખ્ય તે એ કે, સતશાગમ્નન, 
દ તથા માર્થતા. 

કલમ ૨૩ મી. 
ખીસ્તે ઠરાવેલા સંસ્કાર બાસ્િસ્મા તથા ક છે. 


પ 
આપિસ્ત્રા એટલે પિતા તયા પુત્ર તથા. પવિત્ર આત્માતે -તામ્રે 
પાણી લગાડવું તે. એ તો ખ્રોસ્તની સાથેના આપણા સંબંધની; 
પવિત્ર આત્માથી થએલા પુનજેન્મ તથા નવીનકરણુની, અને 
આપણે પ્રભુના થઇ રહીશું એવું વચન આપણે આપ્યાની નિરાણી 
તથા મુદ્રા છે. જેઓ ફ*કૂલ કરે છે કે અમે ખોસ્ત પર વિશ્વાસ 
કરીએ છીએ તેને તથા તેઓનાં છેકરાંતે એ સંસ્કાર આપ- 
વાતો છે. પ્રભુભોજનમાં રોટલી તયા દ્રાક્ષરસ લેવામાં આવે 
છે, તે ખ્રીસ્તના મરણુતો સ્મારક સંસ્કાર છે, અને વિશ્વાસી ખને 
તેવડે પ્રાતત થનાર લાભતી નિશાણી તથા મુદ્રા છે. તેના લેકે 
તેની ઉપર્‌ તથા તેના યશાર્ષયુ ઉપર વિશ્વાસ રાખે છે તેની, 
તેવડે થતા લાભ જે તેખોા પામે છે તેની, હવે પછી પણુ તેની 
સેવા કરવાને તેઓ બંધાય છે તેની, અને તેઓ તેની સાથે તથા 
ખએેક ખીશ્ન સાથે સંગત રાખે છે તેની નિશાણી દાખલ, પ્રજ્ન 
પાછે આવે ત્યાં સુધી તેમણે એ સંસ્કાર પાળવો! જેઇએ. 
સંસ્કારતી ખુદ ક્રિયામાં કે તે ચલ!વનાર પુરૂષમાં કેોઇઇ સાર્થક 
ગ્રુણુ હોવાથી તો નહિ. પણુ જેગ્મા વિશ્ષાસથી સંસ્કાર પાળે છે, 
તેઓમાં કેવળ ખ્રીસ્તનો આશીર્વીદ તથા પવિત્ર આત્માતું કાર્ય 
ચાલ્યાથી વિશ્વાસીઓને લાભ પ્રાપ્ત થાવ છે. 
કલમ ૧૨ મી. 

દરેક ખ્ીસ્તીની એવી ફરજ છે કે તેણે મંડળીની સાથે સંગતમાં 
આવવું, ખ્ોસ્તના સંસ્કાર તથા તેના બીશ્ન વિધિઓ પાળવા, 
તેના નિયમોને આધીન થવું, પ્રાથનામાં લાગુ રહેવું, પ્રજુવારને 
પવિત્ર પાળવો, ઇશ્વરતા ભજનને સાર્‌ શકઠા થવું, શતજ્ઞામ્ત્ર 
ઉપરથી કરેલે। બ0ાધ સાંભળવો, ઇશ્વરે જે આબાદાતી આપી ફવ 
તેના પ્રમાણુમાં ધમેભંડાર્માં આપવું, માહેમાંહે તથા સધળા 
માણુસો પ્રત્યે ખ્ોસ્તતા જેવો સ્તભાવ દાખવવા, આખી દનિ- 


દુ 


ધામાં ખીસ્તના રાજ્યને ડ્રેલાવ થાય માટે પ્રયત્ન કરવાં, અતે તે 
મહિમામાં પ્રગટ યવાન છે એમ માનીને તેની રાહુ જેવી. 


કલમ ૧૨મી. 

મુએલાંએ જગતને છેલ્લે દિવસે પુનરૂત્થાન પામશે, અને 
સધળાં માણુસો ખ્રોસ્તના ન્યાયાસન આગળ ઉભાં રહેશે, પછી 
તેઓએ આ જીવનમાં જે જે ભલાં કે ભુંડાં કામ કયાં હશે, તે 
પ્રમાણે તેઓને બદલે મળશે. જેઓ ખ્રીસ્ત પર વિશ્ષાસ કરે 
છે અતે તેની આજ્ઞા પાળે છે તેએ ઉઘાડી રીતે નિદદાષ ઠરીને 
મહિમામાં પ્રવેશ પામશે. પણુ અવિક્ષાસી તથા દુટટ માણુસે 
દોષિત ઠરીને પોતાનાં પાપની યોગ્ય સજા ભોગવશે. 





વિશ્વાસનામું સ્વીકારવા વિષે. 


આ પ્રેસ્બિટેરિઅન મંડળીનું વિશ્વાસનાસું ઇશરદત્ત 
શાસનને આધારે રચાયલું છે; અને સતશાખ્નાનુસાર છે 
એવું જાણીને હું તેના સ્વીકાર કફ છું) અતે તે મારા 
વિશ્ચાસતું વિશ્વાસનાસું છે એમ હું કબૂલ કરે છું. 


ઢીપ#--આ કખૂલાત લેતી વેળાએ મંડળીની અધિકારી સભાઓએ 
ઇશ્વરદત્ત રાસ્નાતુસાર તથા મંડળીનું હિત નનળવવા માટે જે ડહાપણુ અને 
ઉદારવૃત્તિ જરૂરનાં છે તે વાપરવાં. 


દ્ર 


સંડત્ટીનું વંષારળ. 
કલમ ૧લી. 
અટ્શય મંડળી. 
ઇશ્વર દરેક દેશન્નતિમાંથી એક મો।ટો સમુદાય એકડે કરતે 
જય છે, અને તેમ કરવામાં ઇશ્વર પોતાની કૃપા તથા સાનની 
અત્યંત સમ્પત્તિ યુગપરંપરા પગટ કરતા જશે. આ સમુદાય 
જીવતા દેવની મંડળી, ખ્રોસ્તનું શરીર, પવિત્ર આત્માનું મંદિર, 
તથા જે સર્વને સર્વથી ભરપૂર કરે છે તેની સંપૂણુતા છે. આ 
સમુદાય જેમાં અસંખ્ય માણસો છે, તેમાં સર્વ દેશનાં, તથા સર્વ 
#માનાનાં પવિત્ર માણુસો છે અને તે કારણુથી તેને “ પવિત્ર 
સાર્વઞિક મંડળા ” એ નામ આપેલું છે ; અને તેના ખરા સભા- 
સદો કેોણુ કાણુ છે તેની ખાતરી એકલા અંતર્યીમી ઇશ્વરને% 
હોવાથી તેનું ખીજાં નામ “ અદશ્ય મંડળી ” પણુ છે. 
ડલભમ ૨ ૪. 
દૃશ્ય મંડળી. 
પૃથ્વી પરનાં જે જે માણુસા પોતે ખ્રીસ્તી હોવાનું નામ ધરાવે 
છે, અને પિતા, પુત્ર, અને પવિત્ર આત્મા તે સદા એક રપાળુ 
ઇશ્વર છે એમ માન્ય કરે છે તેઆતા આખા સમૂહને “ સાર્વત્રિક 
ટૃ૨ય મંડળી ” કહે છે. 
કડંલમ ડે જી* 
અસુક મંડળીએ।. 
સાર્વતિક દૃશ્ય મંડળીના જે સભાસદો ઇશ્વરભક્તિને અર્થે તથા 
પવિત્ર રહેણી કરણીને અર્થે અને ખ્રીસ્તના રાજ્યના પ્રેસારાથૅ 
હરકેઇ પ્રકારની સત્તા તળે એકત્ર થાય છે તે સમૂહને “ અમુક 
મંડળી ” કરીને કહું છે. 


નિ 
કલમ ૪થી, 
સ્થાનિક મંડળીએ, 
કોઇ અમુક મંડળીના સભાસદોના તિયમસર રચાયલે! સમૂહ 
' અમુક અમુક વખતે જાહેર ઇશ્ચર્ભક્તિના કાર્ય સારૂ ભેગો! થાય 
તે સમૂહને “સ્થાનિક મંડળી ” કહે છે, 


ડલમ પમીઃ 
ઇશ્વરભક્તિકાર્ય, 
મ્ભ્ુવારે ઇશ્વરભક્તિને માટે સધળાએગએ એકઠો મળવું. 
' ભક્તિની વિધિઓમાં આટલી બાબતોનો સમાવેશ થાય છે :-- 
માર્થના, સ્તોત્રગીત, સતશામ્ત્રનું વાંચન તયા ઉપદેશ, સંસ્કારક્રિયા, 
દાનાર્પણુ, અને આશીર્વચન. સંસ્કારો ખે છે, બાપ્તિસ્મા તથા 
પ્રભુભાજન. એ સંસ્કારો ખાસ અને અસાધારણુ પ્રસંગ નહિ 
હોય તો ધમેસેવક રિવાય બીજા કોધ્એ કરાવવા નહિ. 
ક્લમ ૬ ઠી, 
મંડળીના અમલદારે? 
* મંડળીના કાયમી અમલદારેોનાં ખે પદ છે. એટલે વડીલે 
અને સહાયકે. 
કલમ ૭ મી. 
વડીલે, 
વડીલે ખે પ્રકારના છે,--(3) ઉપદેશક તથા અધિકારી વડીલે, 
જેને સાધારણુ રીતે “ ધર્મસેવક ” કહે છે, અને (૨) અધિકારી 
વડીલ જેને સાધારણુ રીતે “ વડીલ ” કહે છે. 
ધ્મેસેવકે ધર્માધિકાર દીક્ષાની ક્રિયાવડે નિયમાનુસાર નિયોજી 
મુકેલા અમલદારો હેય છે, અને તેઓનું કાર્ય એ કે તેઓએ 
_સુવાત્તાનો બોધ કરવો, સંસ્કારો પળાવવા, અને મંડળીને લગતો 
કારભાર ચલાવવો. એક કે અધિક મંડળીએ ઉપર અધિકાર 


ન 


ચલાવવા નિમેલા ધમૈસેવકેને “' ધર્મેપાળકે ?”' કહે છે ; અને જે 
ધર્મસેવકોને વડીલ સભાએ સુવાત્તા પ્રસારવાના કામ ઉપર્‌ 
નિથોા જેલા હોય છે તેઓને “ સુવાત્િકો ” કહે છે. 


વડીલે! ધર્માધિકારદીક્ષાની ક્રિયાવડે નિયમાનુસાર નિયોાજેલા 
પ્રતિનિધિ તરીકે નિમાયલા અમલદારે છે ; તેઓનું કાર્ય એ છે 
કે ધર્મે વિષયક બાબતોમાં મંડળીની સભાળ રાખવામાં અને 
મંડળીનો કારભાર ચલાવવામાં ધર્મેપાળક સાથે સામેલ રહેવું. 
તેઓ પ્રજુભાજનને સંસ્કાર પાળનારા પુરૂષવગેના હોવા જઇએ. 

કલમ ૮ સી. 
સહાયકારીએ।. 

સહાયકારીઓ ધમૌીધિકારદીક્ષાની ક્રિયાવડે નિયમાનુસાર 
નિયોનજેલા અમલદારે છે. તેઓનું કાર્ય એ છે કે ગરીખોની સંભાળ 
લેવામાં અને નાણાં સંબંધી વહિવટ ચલાવવામાં ધર્મપાળક સાથે 
સામેલ રહેવું. તેએ પ્રભુભાજનનેો સંસ્કાર પાળનારા પુરૃષવગેના 
હોવા જેઇએ. જે મંડળીઓમાં સહાયકોની નિમણક કરવામાં 
આવતી નથી તેમાં તે અધિકારને લગતું કામ વડીલોએ બનનવવું. 
નાણાં સંબંધી વહિવટ સાધારણુ રીતે સહાયકોના હાથમાં રહેશે, 
છતાં સભામાં તેઓની સાથે વડીલે બેસશે. એ વડીલોને મત 
આપવાનો સંપૂણું અધિકાર છે, અને આ પ્રમાણેના બંધારણુની 
સભા “ નાણાંવ્યવસ્થાપક મંડળી ” કહવાય છે. 

કલમ ૯ મી. 
લાઈસેન્રયેટે।. 

જે પુરૂષોને વડીલ સભાઃ્ખે પાળકપદની ઉમેદવારી કરવાની 
રીતસર પરવાનગી આપા હાય તેઓ “ લાધસેન્શ્યેરા '' કહેવાય 
છે. તેઓ વડીલસભાની અથવા તેઓના ઉપર દેખરેખ રાખ- 
વાને નસેલા ધમેસેવકેની આનસાતુસાર કામ કરે. 


૧૦ 


ન કલમ ૧૦ મી. પ 
' સંડળીની અધિકારી સભાએ]. 
મંડળી ચાર જાતની સભા દ્દારા પોતાનો અધિકાર ચલાવે છે. 
(૧) અમુક મંડળીનાં વડીલોની સભા, એટલે સેશન. 
(૨) વડીલ સભા, એટલે પ્રેસ્બિરેરી. 
(૩) મહાવડીલ સભા, એટલે સિનડ. 
* (૪) સાર્વજનિક મહાસભા, એટલે જેનરલ એસેમ્બલી. 


જે જે સત્તાએ આ અધિકારી સભાઓને અથવા સહાયકીને 


મંડળીના બંધારણુમાં તથા કાનૂતોમાં આપવામાં ન આવી હોય 
તે ખંધી સત્તાઓ સ્થાનિક મંડળીના હાથમાં રહેલી છે. 


કલમ ૨૨ મી. 
સ્થાનિક સભાએ? ( સેશને।), 

સ્થાનિક મંડળોના પાળક ( અથવા પાળકે। ) અને વડીલોની 
બનેલી સભાને સ્થાનનક સભા અથવા સેશન કહે છે ; મંડળીની 
સંભાળ રાખવાનું કામ તે સ્થાનિક સભાનું છે. અ સભા 
ઉમેદવારોની પરીક્ષા લઇ મંડળીમાં દાખલ કરે છે ; બદલી, અને 
બરતરષ્દીના પત્રો આપે છે અતે લે છે; મંડળીના બંધારણુ, 
કાનૂનો, તથા વિશ્વાસનામાં મુજબ નસિહત આપે છે; જ્યારે 
મંડળી પર પાળક ઠૅરાવેલો ન હોય ત્યારે ધમોપદેશ કરવાની તથા 
સંસ્કારો પળાવાની બાબતમાં ગે[ઠેવણુ કરે છે ; વડીલોની ચુંટણીને 
માટે ગોઠેવણુ કરે છે ; સાબ્બાથશાળાની તથા જે તમામ સુવાસિક 
કામ મંડળી ચલાવતી હોય તેના ઉપર દેખરેખ રાખે છે ; અને 
વડીલસભામાં વડીલોની નિકણુકે। કરે છે. જ્યાં સુધી મંડળી 
પોતાની આવકમાંથા પોતાના બધા ખરચનો નિભાવ ન કરી 
શકે ત્યાં સુધી, જે મિરાન કે વડીલસભા તેના નિભાવને મારે 


૨? 


' પૈસાની મદદ આપતી હોય તેતી ઇચ્છા હોય તો તે સભાનો 
મતિનિધિ ( ધમેસેવક્ અથવા વડીલ ) એ સ્થાનિક સભા અને 
-નાણાંવ્યવસ્થાપક્ર મંડળીમાં સભાસદ તરીકે ભાગ લઇ શાકે. 
કલમ ૧૨ મી. 
વડીલ સભાઓ (પ્રેસ્બિટેરી). 

હરકેોઇ ઠેરાવેલી હદતી અંદરના ભાગમાં રહેનાર તમામ 
ધમસેવકો તથા દરેક સ્થાનિક સભામાંધી એકેક વડીલની 
બનેલી સભાને વડીલસભા અથવા પ્રેસબભિટેરી કહે છે. જે 
મંડળીઓમાં પ્રભુભોજનનેો સંસ્કાર પાળનારા ત્રણુર્સ સભાસદો 
હોય તે મંડળીઓની સ્થાનિક સભાઓ બબ્ખે વડીલે! નિમી શકે, 
પોતાની હદતી અંદર જે સ્થાનિક સભાઓ, મંડળીઓ, ધર્મસેવકો, 
ઉપદેશકે તથા વિશ્ચાસીખનાં છુટક છુટક મંડળો જેનું બંધારણુ 
મંડળો તરીકેનું થયું ન હોય તે બધા ઉપર દેખરેખ રાખવાને 
અધિકાર વડીલસભાને છે. એ સભા મંડળીઓએ સ્થાપે, તેમની 
ફેર્બધ્લીઓ કરે, ખે કે વધારે. મંડળીઓ જેડી છે તેની એક 
બનાવે, મંડળીઓને દાખલ કરે અને બાતલ કરે અથવા તેને 
બંધ કરે ; વળી તે ધમેસેવકોને દીક્ષા આપે, તેમતે કામથી છુટા 
કરે, તેમતી બદલી કરે, તેમને દાખલ કરે, બરંતરક્‌ કરે, અને 
નસિહત આપે ; ધર્મપાળકોની નિમણક કરે, અને તેમને કામથી 
મુઝ્ત કરે; ઉમેદવાર ધમોપદેશકો ( લાધસેન્શ્યેટો )ને પરવાનો 
આપે, કામથી છુટા કરે, બદલી કરે, દાખલ કરે, બરતરક્‌ કરે 
અને નસિહત આપે, ધર્મસેવક થવાને ઉમેદવાર હોય તેના 
અભ્યાસ ઉપર દેખરેખ રાખે; સ્થાનિક સભાનાં દકતરો। તપાસે; 
'સ્યાનિક સભાઓને, મંડળીઓને, અને વિશ્વાસીઓનાં છુટાં 
છુટાં મંડળા જેનું બંધારૂણુ મંડળી તરીકેનું થયું ન હોય તેને, 


1જે 


સલાહ અને મદદ આપે; રીતસર રજુ કીધેલી બાબતો તથા 
અપીલેોનો નિકાલ કરે; અરછીઞા તથા ભાંજગડની ખાબતોા 
મહા વડીલ સભા (સિતડ) અથવા સાર્વજનિક મહાસભા (જેનરલ 
એસૅમ્બ્લી) ઉપર મોકલી આપે. ચદીઆતી ન્યાવસભાએ એ 
મોકલી આપેલી તકરારી બાબતોનો નિકાલ કરે ; મંડળીની 
સારી વ્યવસ્થા સાચવી રાખે; સવાસ પ્રેસારનું કામ ચલાવે ; 
અને સિનડમાં તથા જેનરલ ગેસેમ્બ્લીમાં ષાતનધિઓની 
નિમણુક કરે, અગર ને દીક્ષા પામેલા પરદેશી પાદરી સાહેખો 
તથા ધર્મસેવકો જે વડીલ સભાની હદની અંદર તેએ રહેતા 
હોય તે વડીલ સભાના પૂણુ અધિકારી સભાસદો હોવા જઇએ 
એવે! સાધારણુ નિયમ ગણાય ; છવાં કેટલીક (પરદેશી, મંડળોઓ 
એવે વાંધો લે છે કે હમારી વચમાં અને હમારા હિમાયતી પાદરી 
સાહેબે! ( દીક્ષા પામેલા ધર્મેસેવકો અતે વડીલે ) ની વચમાં જે 
સંબંધ છે તે તૂટવા! ન જેધ્નએ ; સદરહુ વાંધાને લીધે અને તેની 
સાથે પરદેશી પાદરી સાહેબાને। વડીલ સભા સાથેનો સંબંધ અલા- 
યદો ભિન્ન ભિન્ન પ્રકારનો ને હંગામી હોવાને લીધે દરેક વડીલ સભા 
લાગતી વળગતી પરદેશી મંડળી અથવા મંડળીઓમાંના પરદેશ 
પાદરી સાહેબે! હોય તેમની સાથે મસલત ચલાવી તે પાદરી સાહે- 
બોને સંબંધ વડીલ સભાની સાથે કેવા પ્રકારનો રાખવો તેને 
નિણુય કરે. 
કલમ ૧૩ મી. 
મહુપ્વડીલ સભા ( સિનડ), 

વડીલ સભાએ (પોતાની માંહેથી ) પસંદ કરીને નિમેલા 
પ્રતિનિધિઓની બનેલી સભાને મહા વડીલ સભા અથવા સિનડ 
કહે છે. દરેક વડીલ સભા પોતાની ૯૬ માંહેલી દર બે મંડળીએ 
દીઠ કે તેના વિભાગ દીઠ એક ધર્મસૈવક અને એક વડીલની 


ઉડ 


નિમણુક કરે, અને જેએ મંડળીઓના પાળક ન હોય એવા દર 
એ પાદરીએ દીઠ કે તેઓના વિભાગ દીઠે એક પાદરી સાહેબની 
નિમણુક કરે. પોતાની હદમાંની વડીલ સભાઓ તમામ કામ 
કાજ ઉપર અને હિતની બાબતો ઉપર મહા વડીલ સભા દેખરેખ 
રાખે. એ માટે તે પોતાની હદમાં વડીલ સભાઓ સ્થાપે છે, 
અને તેમને જેડી દે છે, (વધારે મોટી હોય તો ) તેના વિભાગો 
પાડે છે, અથવા તેને બંધ કરે છે ; તેએતી હદ નકી કરે છે, 
તેમનાં દફતર તપાસે છે; રીતસર રજા કીધેલી બાબતો તથા 
અપીલેોના નિકાલ કરે છે, વડીલ સભાઓ તથા મંડળીઓની 
વ્યવસ્થા સંભાળી રાખે છે. એ ઉપરાંત સ્વદેશ તથા પરદેરામાં 
પર્મપ્રસાર કરવાને સભાએ સ્થાપવાતો અધિકાર પણુ મહા 
વડીલ સભાને છે, અને ૪શ્ર સંબંધી સાન આપવાનું અતે ખીજ 
ખસતી શાળાએ તથા ઉંચી કેળવણી આપનારાં વિદ્યાલયોનેા 
4નભાવ કરવાનું કામ મહા વડીલ સભા પૉોતાતે હસ્તક રાખે. 
કંલમ ૨૪ મી. 

સાર્વજનિક મહા સભા (જેનરલ એસેમ્બ્લી ). 

વડીલ સભાઓએ પસંદ કરીને નમેક્ષા પ્રતિનધિઓની 
અનેલી સભાને સાવંજાનક મહાસભા અથવા જેનરલ એસેમ્બલી 
કહેછે. દરેક વડીલ સભા પોતાની હદમાં આવેલી દર પાંચ 
મંડળીઓ દીઠં તથા તેના વિભાગ દીઠે એક ધંમીપદેશક અને 
એક વડીલની નિમણુક કરે, અને ( ઉપલી ગણુત્રીમાં નહિ 
આવેલા ) દર પાંચ ધમોધિકારની દીક્ષા પામેલા પાદરી સાહેખો 
દીઠં અથવા તેના વિભાગ દીઠ એક પાદરી સાહેબની નિમણુક 
“રે, સંચુક્ત મંડળીનાં બધાં કામકાજો ઉપર દેખરેખ રાખવાનું 
“તથા તેનું હિત વીવતાવું , કામ સાર્વજનિક મહા સભાનું છે. 
તે મ એ સભા મહા વડીલ સભાને સ્થાપે, જેડી દે, તેઓના 
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વિભાગ પાડે અથવા તેઓને બંધ કરે; તેઓની હદ નકી કરે 
અતે દપૂતર તપાસે; રીતસર રજી કીધેલી બાબતો અને અપાલોનેો 
ચુકાદો કરે. મંડળીના કાયદા કાનૂતો તથા વિશ્વાસનામાના 
અથેતું સ્પરિકરણુ કરે, અને આખા મંડળીમાં યોગ્ય વ્યવસ્થા 
રાખે. એ ઉપરાંત સાર્વજનિક મહાસભા સ્વદેશ તથા પરદેશમાં 
ધમૈપ્રસાર કરવાને સભામા સ્થાપે, ઇશ્વર સંબંધી સાન આપવાનું 
તથા બીજ ખ્રીસ્તી શાળાઓ તથા ઉંચી કેળવણી આપનારા 
વિદ્યાલયોનો નિભાવ કરવાનું કામ પોતાને હસ્તક રાખે. 
કલમ ૧૫ મી. 
મંડળીના કાયદા તથ! વશ્ચાસનામામાં સુધારે। 
વધારે કરવા વિષે. 

મંડળીના કાયદા કાનૂન તથા વિશ્વાસનામામાં સુધારા કરવો 
હોય તો તે બાબતની ભક્ઞામણુ પ્રથમ વડીલ સભાએ સાર્વજનિક 
મહા સભાને કરવી. સાર્વજનિક મહા સભાને યોગ્ય લાગે તે 
શલામણુ કરનારી વડીલ સભા ઉપર તે કામ પાછું મે।કલે ; 
અથવા તો તે તેના નિકાલને માટે જીદી જુદી વડીલ સભા 
ઉપર સુધારા સાથે કે તે ઝીધા વગર મે।કલે. 

વડીલ સભામાં એ બાબત જે મત લેવામાં આવે તે માત્ર તર- 
'ેણુમાં કે વિર્દ્ધમાં, (હા કે ના ) એટલું જણાવે ; અને તે મત 
સાર્વજનિક મહા સભાના મળવા પછી એછામાં ઓછા છ માસ 
પછી એકઠી થએલી વડીલ સભાઓમાં લેવામાં આવે. તર્ટેષુમાં 
કેટલા મત અને વિરૂદ્ધમાં કેટલા મત, તેની સંખ્યા વડીલ સભા- 
એના ચિટણીસોા સાર્વેજનક મહા સભાના ચિટણીસ ઉપર 
સોકલી આપે. મતતી એકંદર સંખ્યાનો બેતૃતિયાંશ સુધારાની 


તર્ફેણુમાં પડે તો તે સુધારે મંડળીના કાયદા કાનૂન કે વિશ્ચાસ- 
નાભાના ભાગ તરીકે ગણુવામાં- આવશે. » 


૧પ 
સંરત્ટીના વજનનો. 
કાનુન ર લે!. 


જે વિશ્વાસીએમની મ'ડળી નહિ બ'ધાચલી ફેપ્ય 
તેએ! વિષે. 


હિંદુસ્તાનમાંની પ્રેસ્બિટેરીયન મંડળીની સાથે સંબંધ ધરાવતી 
બઆપ્તિસ્મા પામેલા વિશ્વાસીઓની વ્યવસ્થારહિત સમાજે, જે 
વડીલ સભાની હદમાં તે હોય તેના અધિકાર નીચે સમજવી. જે 
સંભાળ તથા દેખરેખનું કામ વડીલ સભા બનનવે છે તેમાં સ્થાનિક 
સભાએથા સાધારણુ રીતે બનનવાતાં કામનો સમાવેશ છે, અને 
તે કામ વડીલ સભા કોઇ પાદરી સાહેબને, પંચને, અથવા કે! 
સુવાત્તિકને સોંપી શકે. જેને એ કામ સોંપવામાં આવે તેને 
શીર સભાસદોનાં નામોવું પત્રક રાખવાની જવાબદારી છે. 


કાનન ૨ જો. 
સ'ડળીએપ્ની સ્થાપના. 

[વશ્ચાસીએની કોઇ સમાજ મંડળી તરીકે પોતાનું બંધારણુ 
કરાવવાની ઇચ્છા રાખતી હોય તેણે જે વડીલ સભાની હદમાં 
પાત:તી સમાજ હોવ તે વડીલ સભાને અરજ કરવી. તે અરજી 
ઉપર બધા અરજદારોએ સહીઓ કરવી ; અને તેમાં બાસિસ્મા 
કોણે કોણે લીધેલું છે તે જણાવવું. જને વડીલ સભાને તે અરજી 
મંજૂર કરવી યોગ્ય લાગે તો મંડળી સ્થાપવાને તથા તે ઉપર 
યથાવિધ અમલદારાની નીમણુક કરવા તે એક પંચ નીમરે. 
હરકોઈ મંડળીના થોડા ધણુ વિશ્વાસીઓને પોતાની જાદી મંડળી 
ખંધાવવી હોય તો તેમને પણુ આ કાનૂન લાગુ પડશે. 


૧૬. 
કાનૂન ૩ જો? 
મ'ડળીઓતુ' અન્ય પ્રેસ્બિટેરીના અશ્ધિકાર નીચે જવુ”. 
ને કેદ! મંડળીને એક વડીલ સભા સાથેનો સંબંધ ફેરવી બીજી 
વડીલ સભાના સંબંધમાં જવાની ઇચ્છા હોય તો તેણે મહા વડીલ 
સભાને અરજ કરવી. જે તે અરજ મહા વડીલ સભાને યોગ્ય 
લામશે તા જે વડીલ સભામાં દાખલ થવાની તેની ₹ચ્છા હશે 
તે વડીલ સભાના પત્રકમાં તે મંડળોતું નામ દાખલ કરી આપ- 
વામાં આવશે. 
કાનન ૪ થે? 
સ'ડળીએપ્ના જોડાઈ જવ॥ વિષે. 

૧. એક વડીલ સભાની હદમાંની ખે અથવા વધારે મંડળીઓ 
ભેડાઇ જવા માગતી હોય તો દરેકે વડીલ સભાને અરજ કરવાને 
પોતપોતાની પંચ નીમવી. જે વડીલ સભાને યોગ્ય લાગશે તે 
તે મંડળીઓ જ્નેડી દેવાને અને વિધિપૂર્વક તેના ઉપર અમલદારે 
નીમવાતે એક પંચની નીમણુક કરશે. 

ર. જેડાઇ જનાગી મંડળોઓ જે જુદી જાદી વડીલ સભાની 
હદમાંતા હોય, તો જે મંડળી પોતાની વડીલ સભાનો સંબંધ 
બદલવા માગતી હોય તેને તીજ્ન કાનૂન પ્રમાણે ફેરબદલીને માટે 
મહા વડીલ સભાને અરજ કરવી. નને મહા વડીલ સભાને 
યે!ગ્ય લાગે તો માગેલી ફેરબદલી કરવામાં આવશે ; એ થયા બાદ 
આઃકાનૂનના પહેલા પૂકરામાં જણાવ્યા મુજબ તે કામ આગળ 
ચલાવવામાં આવશે. 





કાનન પ સે? 
સ'ડળીએપને દાખલ કરવા તથા ડાહી નાખવા વષે. 
૧, જે કે! મંડળીને હિન્દુસ્તાનની પ્રેસ્બિરેરીયન મંડળોમાં 
દાખલ થવાની ૪ચ્છા હોય તો તેણે પોતાની નજદીકમાં તજદીક 


૧ણ 


જે વડીલ સભા હોય તેને અરજ કરવી* જે વડીલ સભાને યોગ્ય 
ભાગરો તો તે અરજ મંજૂર કરવામાં આવશે ; અતે તે મંડળીની 
કાયદા કાનૂન પ્રમાણે સ્થાપના કરવાને માટે વડીલ સભા એક પંચ 
નીમશે. આવી મંડળીના પાળક ચૌદમા કાનૂનના પહેલા કકરાની 
રૂએ વડીલ સભામાં દાખલ થશે. 

૨. હિન્દુસ્તાનમાંતની પ્રેસ્બિટેરીયન મંડળીમાંથી કઇ મંડળીને 
નીકળી જવાની ઇચ્છા હોય તો જે વડીલ સભાના અધિકાર નીચે 
તે મંડળી હોય તેને અરજ કરવી. -જે વડીલ સભાને યોગ્ય 
લાગરો તો તે તેમ કરવાને તેને રન આપશે, અને તે મતલબનો 
પત્ર લખી આપશે. 


કાનૃન ૬ ઠૉ# 
સ'ડળીએ।, વડીલ સભાએ।, અને સહા વડીલ સભાએપને 
બરખાસ્ત ડરવ। વષે. 

૧. જે વડીલ સભાની નજરમાં એવું લાગે કે અમુક મંડળી 
એટલી બધી નબળી છે કે, જે હેતૃને માટે તે સ્થાપવામાં આવી 
હતી તે હેતુ તે પાર્‌ પાડી શકતી નથી, અથવા વડીલ સભામાં 
તે મંડળીના પ્રતિનધિઓ હાજર રહે એ વાજખી જણાતું નથી, 
અથવા વડીલ સભા તરશૂથી ઠંપકે। મળ્યા છતાં ખ્રીસ્તના નામને 
એખ લગાડે એવાં ધોરણ! અથવા વર્સણુક ચલાવી જય છે, તો 
વડીલ સભા તે મંડળીવું નામ પોતાના પત્રકમાંથી કમી કરે, અને 
તેના સભાસદોને બંધારણુ વગરની મંડળીના વિશ્વાસીએ તરીકે 
નોંધી શકે. 

ર. જે મહા વડીલ સભાની નજરમાં એમ લાગે કે, અમુક 
વડીલ સભા એટલી નબળી છે કૈ, જે હેતુને માટે તે સ્થાપવામાં 
ગ્ધાવી હતી તે પાર પાડી શકતી નથી, અથવા મહા વડીલ સભા 


૧૮ 


તરથી ઠપકો મળ્યા છતાં ખીસ્તના તામને એબ લગાડે એર્વા 
ધરણ! અથવા વત્તણુક ચલાવી જય છે, તો મહા વડીલ સભા 
તે વડીલ સભાનું નામ પોતાના પત્રકમાંથી કમી કરે ; અને એમ 
કેરવું પડે તો તેમાંની યોગ્વ વત્તન ચલાવનારી મંડળીઓને, પાળ- 
કોને, તથા લાઇસૈન્શ્યેટાને ખીજ વડીલ સભામાં બદલી કયીના 
પત્રો આપે. 

૩. સાર્વજનિક મહા સભાની નજરમાં એવું લાગે કે, કોઇ 
મણા વડીલ સભા ગમેટલી બધી નબળી છે કે, જે હેતુને માટે તે 
સ્થાપવામાં આવી હતી તે હેતુ તે પાર પાડી શકતી નથી, અથવા 
સાર્વજનિક મહા સભા તરક્થી ઠપકો મળ્યા છતાં ખોસ્તના 
નામને એબ લગાડે એવાં ધોરણો અથવા વત્તણુક ચલાવી જ્નય 
છે, તા સાર્વજનિક મહા સભા તે મહા વડીલ સભાનું નામ પોતાના 
પત્રકમાંથી કમી કરે ; અને આવી રીતે બરખાસ્ત થયલી મહા 
વડીલ સભાની હદમાં આવેલી વડીલ સભાઓને માટે પોતાને 
યોગ્ય લાગે એવે બંદોબસ્ત કરે. 


કાનન ૭ સે! 
ધસસેબકે।ને ધમપદદીલ્તા અકપવ॥ વિષે. 

૧, મંડળીમાં કોઇ પણુ હોદાને માટે કોઇ પુર્ષને વિધિપૂર્વક 
જૂદા પાડી નીમવો તેને ધર્મપદદીક્ષા કહે છે. 

૨. સાધારણુ નિયમ પ્રમાણે જે પુરૂષ ધમેસેવકની પદવી 
મેળવવાને ઉમેદવારી કરે તેણે વડીલ સભાએ માન્ય કીધેલી કેપ 
પણુ ઇશ્વરસાનવષયક શાળામાં અમુક અભ્યાસક્રમ પુરે। કરેલે 
હોવો જ્ેપ્ડએ. 

૩. જે પુરૂષ ધ્મૈસેવકની પદવીની ઉમેદવારી કરે તેના 
શાર્મિક વર્તન વિષે તથા ધમૈસેવક થવાના હેતુ વિષે પાકી તજ- 


શહ 


વીજ કરવામાં આવશે, પછી જીના તથા નવા કરારમાં, ઇશ્વર 
સંખંધી નાતના જુદા જુદા વિષયોમાં, મંડળીના પ્તિહાસમાં, 
ખોષ્તી ધર્મતી સત્યતાનાં પ્રમાણામાં, અને મંડળીની વ્યવસ્થા 
ચલાવવાને જે ખાસ કાયદા કાતૂતો ધડવામાં આવ્યાં છે તે વિષ- 
યોમાં તેની પરીક્ષા લેવામાં આવશે, અતે તેમાં તેણે પોતાની 
યોગ્યતા સિદ કરી આપવી પડશે. તેણે પવિત્ર ધર્મશાગ્ત્રના 
હરકેઇ ફકરાનતો કે વાઝ્યતો બારીકી ભરેલો ખુલાસો લખી 
આપવે પડશે અથવા બોધભાપણુ ફરવું પડશે. શાગ્થ્રના જે 
વાઝ્યને આધારે બોધભાષણુ કરવાનું અથવા શાગ્ન્નના જે ફકરા 
ઉપર વિવેચન કરવાનું હશે તે ધણું કરીને અધ્યક્ષ સાહેબ કારી 
આપશે. 


૪. પરીક્ષાનું પરિણામ વડીલ સભાને સંતોષકારક લાગે તો 
વિશ્ચાસનામાની તળે જે કષ્યૂલાતનામું આપેલું છે તે શબ્દોમાં તેણે 
જાહેર રીતે કખૂલાત આપવી, કે મંડળીના કાયદા કાનૂનનો તથા 
વશ્વાસનામાનો હું અંતઃકરણુપૂવેક સ્વીકાર કરં છું, અને હિન્દ- 
સ્તાનમાંતી પ્રેસ્ખિટેરીયન મંડળીના ધર્મસેવક ( પાળક ) તરીકેની 
મારી સર્વે ફરજે વિશ્વાસુપણે અદા કરવાનું હું વચન આપું છું. 


૫. તે પ્રસંગે હાજર રહેલા ધર્મસેવકે તેને માથે પોતાના 
હાથ મૃકશે, અતે અધ્યક્ષ અથવા અધ્યક્ષે પસંદ કરેલો! કે! 
ઔજે ધ્મસેવક તે દીક્ષાને માટે ઠેરાવેલાં વચને વાંચી સંભળાવશે, 
“તથા તેના સંબંધમાં પ્રાર્થના કરાવશે. 


૬%, વડીલ સભાની નજરમાં આવે તો ધર્મૈપદદીક્ષાની ક્રિયા 
કરાવવા સાર્‌ તે પંચ નીમે. 


શ 
કાનૂન ૮ સૈ* 
પસસેવકપદ છેડી દેવા વિષે. 


જે કે પણુ ધર્મસેવક ( કે જેને વિષે કોઇ પણુ ખીન્ન 
પ્રકારને! વાંધો લેવામાં આવ્યો ન હોય ) તેને પૂરેપૂરી ખાતરી 
થાય કે મતે ધમૈસેવા બકજાવવાના કામતે માટે ઇશ્વર તર॥થી તેડું 
થયું નથી, તો વડીલ સભા પત્રકમાંથી તેનું તામ કાઢી નાખે. 
જે કોઉ ધર્મસેવક સેવાનું કાર્ય કરવું છોડી દે, તો વડીલ સભા 
ચોગ્ય ખબર્‌ આપ્યા પછી તેનું તામ પત્રકમાંથી ( જો નહિ 
કાઢવાને માટે સબળ કારણું દશાવવામાં ન આવે તો) કારી 
નાખી શકે. આ પુરૂષોને જે મરી દાખલ થવું હશે તો યોગ્ય 
તપાસ ચલાવ્યા વગર દાખલ કરવામાં આવશે નહિ. આવી , 
દરૈક બાબતમાં વિગતવાર હકીકત જણાવીને વડીલ સભા તરપથી 
પત્ર આપવામાં આવશે. 


કાનન ૯ મે!? 
'પર્સો'પદેફાકોને લાઈસેન્સ (પરવાનગી ) આપવા 1વબેષે. 


૧ લાઇસેન્સ પામવાની ઉમેદવારી કરનારે વડીલ સભાએ 
સુકરર કીધેલે અભ્યાસક્રમ પુરો ઝીધા પછી, એને પોતાની 
ચાલચલગત વિષે તથા પોતે કઇ મંડળીનો કેવી તરેહનો સભાસદ 
છે તે બાબત સંતોષકારક ભલામણુપત્ર રજી કર્યી પછી, તેની 
ધામિક જદગીને લગતી અને શાં શાં કારણો અતે હેતુઓથી 
સુવાત્તા પ્રસારતું કામ પોતે માથે લેવા ઇચ્છે છે, તેને લગતી 
પાજી તજવીજ કરવામાં આવશે. ત્યાર બાદ જુના તયા નવા 
કરારમાં ખીસ્તી ધમૈની સત્યતાનાં પ્રમાણે!માં, ઇશ્વર સંબંધી 
સાનના જુદા જીદા વિષયોમાં, મંડળી્‌તા પ્તિહાસમાં, તથા 


૨૬ . 


મંડળીનક કાયદા કાનૂન તથા વિશ્વાસનામામાં તેની પરીક્ષઇ 
લેવામાં આવશે; એ ઉપરાંત તેને બાધભાષણુ પણું કરવું પડે. 

ર૨. ઉપલી પરીક્ષા સંતોષકારક રીતે પસાર કર્યા બાદ. 
વિશ્ચાસનામાની તળે જે કખૂલાતનામું આપેલું છે તેમાંના શબ્દો 
વાપરીને ઉમેદવારે મંડળીના કાયદા*કાનૂનાનો તથા વિશ્વાસ-: 
નામાનાો ખર્‌ા અંત ફરણુથી હું સ્વીકાર કરૂં છું એવું જહેર રીતે' 
જણાવવું પડશે. વળી હિંદસ્તાનની પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળીના: 
લાઇસેન્શ્યેટ તરીકેની મારી સવૅ કરજે વિશ્ચાસુપણે અદા કરીશ 
એવું વચત પણુ આપવું પડશે ત્યાર પછી વડીલ સભાના 
અધ્યક્ષ અથવા તેનાથા નીમાયલા કોઇ ધર્મસેવક પ્રાર્થના કરીને 
ઉમેદવારને લાઇસેન્સ આપશે. 


૩, ઉમેદવાર જે મંડળીનો સભાસદ હોય તે મંડળી જે' 
વડીલ સભા સાથે સંબંધ ધરાવતી હોય તે વડીલ સભા તેની 
પરીક્ષા ધણું કરીને લે. એમ છતાં સગવડતાને ખાતર કેપ્ટએક 
વડીલ સભા ખીજી વડીલ સભાના સભાસદની પરીક્ષા લઇ 
લાઇસેન્સ આપી રાકે. 


૪. ને કોઇ વખતે કોઇ લાઇસેન્શ્યેટ પોતાનું કામ છેડી 
દે, અથવા તે કામ ચલાવવા અયોગ્ય નીવડે, અથવા હિંદ્સ્તાન- 
માંની પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળીના સમાગમમાંથી નીકળી ન્નય તો 
વડીલ સભા તેને આપેલું લાતસૈન્સ ર૬ કરે. 


કાનન ૬૦મે।. 
પાળકેપની ચુ'ટણી વિષે. 
મંડળીના પાળકની ચુંટણી તે મંડળીના પ્રભુભાજન સંસ્કાર 
પાળનારા જે સભાસદો તે કાર્યતે માટે નિયમાનુસાર બોલાવેલી 
સભામાં હાજર હોય તેઓએ કરવી. એ સભા ભરવા ખાબતની 


૨૨ 
જહેર ખબર સંભા મળવાના દિવસ અગાઉના ખે વિશ્રામવારે 
આપવી. ચુંટણીની બાબતમાં સભામાં જેટલા મતો પડે તેનો 
ખેતૃતિયાંશ, ઉમેદવારની તર્ફેણુમાં પડવો જોઇએ, અને તે મંડ-- 
ળીના પ્રશુભાજનના સંસ્કાર પાળનારાએની છેવટે ચે!”ખી 
બહુમતી હોય તો તેને તેડું થાય. 


કાન્‌ન ૧૨૨ મે 
પાળકેોને પાળડપદ સેદપવા વિષે. 


૧, અમુક મંડળીનો પાળક થવા માટે કોઇ ધમૈસેવકની 
ચુંટણી થઇ હોય અને તેણુ મંડળી તરફથી તે તેડું સ્વીકારવાની 
ખાયવેશ જહેર કીધી હોવ તો તેડું કરનાર મંડળીમાંતી પંચ તથા 
ઉમેદવાર પાળક બન્ને મળીને પોતાની ઉપરી વડીલ સભાને અરજ 
કરે કે ઉપલી મંડળીનું પાળકપદ યથાવિધિ તે ઉમેદવાર પાળકને 
સોંપવામાં આવે. જે વડીલ સભા મંજૂર રાખે તો તે ઉમેદવારને 
યથાવિધિ પાળકપદ આપવાની ગોઠવણુ કરે. પાળકને પાળકપદ 
આપવાતી પરવાનગી વડીલ સભા આપે ત્યાર પહેલાં મંડળી 
પાસે ફ'ફૂલાત લેશે કે પાળકના આખે પગાર કે તેનો અમુક 
ભાગ અમે આપીશું. પ્રત્યેક મંડળીએ કેટલો હિસ્સા આપવે. 
તેના નિણુય વડીલ સભા કરશે. 

૨. ચુંટી કઢાયલે! ઉમેદવાર પાળક જે લાઇસૈન્શ્યેટ હોય 
તો તેને પાળકપદ સાંપવા અગાઉ તેની પરીક્ષા લીધામાં આવશે, . 
અતે તેને ધમૈપદદીક્ષા માપવામાં આવશે. 

૩. ચુંટી કઢાવલે। ઉમેદવાર પાળક જે બીજી વડીલ સભાના 
તાબાના હશે તો ધમેપદદીક્ષા પામ્યા પહેલાં તેણું બદલીનો પત્ર. 
રજુ કરવે। પડશે. 


"_૧૩ 


કાનૂન ૧૨ સે. 
રે તેએપનપ હોટ ઉપરથી સુષ્ત કરવા વિષે. 
ક્રાઇ મંડળીના પાળકને મંડળી સાથેના તેના બંધનથી મુક્ત 
કરવો જેપ્રઞે એમ મંડળીને કે પાળકને પોતાને મુનાસબ લાગે 
તત મંડળીમાંની પંચ તથા પાળક ખત્રે મળીને વડીલ સભા આગળ 
તે બાબત રજા કરે. જે વડીલ સભાને યેગ્ય લાગે તો સદહ 
પાળકને તેના કામથી મુનત કરે 


કાનન ૬૨૩મે।. 

પમસેવકે। તથા લાપઈસેન્શ્યેટોની બદલી વિષે. 
કોઇ ધર્મસેવક કે લાઇઃસેન્શ્યેટતે એક વડીલ સભામાંથી ખીજ 
વડીલ સભામાં બદલી કરાવવી હોય તો જે વડીલ સભા તે છેોડ- 
વાનો હોવ તેના અધ્યક્ષ તથા ચિટણીસની સહીવાળો બદલીને 
પત્ર બીજ વડીલ સભા આગળ રજી કરે તોજ તેની બદલી થાય. 
અદલીનો પત્ર સ્વીકારાયા બાદ બદલી થયલા પુરૂષનો આગલી 

વડીલ સભા સાથેનો સંબંધ પતી ચુકેલો મનારી. 


કાનૂન ૬૪ મે1# 

પસેસેવકે।ના તથ લાઇસેન્શ્યેટાના દાખલ ડરવા 

તથા સુપ્ત કરવા વિષે. 

૧. જે કરેણ બીજી મંડળીનો ધર્મસેવક અથવા લાધ્સેન્શ્યેટ 
1હિદ્સ્તાનની પ્રેસ્બિટેરિયત મંડળીમાં દાખલ થવાની ખાયેરા 
રાખતો હોય તો તેણે વડીલ સભાને અરજી કરવી. તેણે વિશ્વાસ- 
નામાની તળે લખેલા. કખૂલાતનામાના શબ્દો વાપરીને નનહેર 
7ીવે એવી કષ્ટૂલાત આપવી કે, મંડળીના કાયદાકાતૂનોનો તથા 
વિશ્વાસતામાનો. ખરા અંતઃકરણપૂર્વક સ્વીકાર કરૂં છું ; અને ને 


' ૧૪ 


“અની શકે તો જે મંડળીમાંથી તે આવતો હોય તેના યોગ્ય 
અધિકારીની સહી સાથેનો પોતે છુટા થયાનો પત્ર તેણે રજી 
કરવો. તેના ધર્મસેવકપદ બાબત, લાયકાત તથા -ચાલચલગત 
બાબત પાકી તજવીજ જીધા પછી વડીલ સભાને યોગ્ય લાગે તો 
'તે તેને દાખલ કરવાની ભલામણુ મહા વડીલ સભાને કરશે. જે 
ધર્મસેવકોની તથા વડીલોની પોતાની વડીલ સભાઓ તરષમથી 
હિંદુસ્તાનમાં મિશનેરીએ અથવા ચાપલેનો તરીકે તીમણક ય! 
હોય ને એવી નીમણુકના પત્રો રજી કરે તો મહા વડીલ સભાને 
પુછવા વગર તેઓને દાખલ કરી સકાય. 

ર. જે કે।ઇ ધર્મેસેવકને અથવા લાઇસેન્શ્યેટને ખીજ કોઇ 
ભંડળીમાં દાખલ થવાની ઇચ્છા હોય તો તેણે વડીલ સભાને 
અરજ કરવી. જે વડીલ સભાને યે!ગ્ય લાગે તો તેને સુઝત કીધા 
' સંબંધીનો પત્ર આપવામાં આવશે. બીજી મંડળીએ તેનો સ્વીકાર 
કર્યી બાદ આગલી વડીલ સભા સાથેતો તેનો સંબંધ બંધ “થશે. 


કાનન ૧૫સે।, 
વડીલે, તથા સહાયડકારીઓની ચુ'ટણી તથા તેએપની 
પમેપદદીક્ષાડિયા કરવા વિષે. 

૧. પ્રજુભોજન સંસ્કાર ષાળનારા મંડળીના જે સભાસદો 
હોય તેએજ વડીલોની ચુંટણી કરે, એ ચુંટણી કાર્યને માટે 
રીતસર ભેગી કીધેલી સભામાં કરવામાં આવશે. એ સભા જે 
દિવસે ભરવાની હોય તેતી અગાઉના ખે વિશ્રામવારે તે વિષેની 
“હેર્‌. 'ખખર આપવામાં આવશે. ગ પ્રમાણે થએલી ચુંટણી 
જે સ્થાનિક સભાની નજરમાં યોગ્ય નહિ લાગે તો ધમૈષદદીક્ષા 
“આપ્યા પછેલાં એ બાબત વડીલ સભા આગળ રજી કરવામાં 
-આંપશે, ધણું કરીને જે વડીલોને ચુંટી કાઢવામાં આવે તેઓ 


શષ 


પોતાની જીદગી પર્યેત સેવા બજવે, પણુ મંડળી અમુક વરસો 
સુધી સેવા બન્નવવાને માટે ખાસ ચુંટણી કરવા ચાહે તો તે કરે, 
તે એવી શરતે ક જે વડીલોને એક વાર ધમૈપદદીક્ષા આપવામાં 
આવી હોય તેએ જે પૂરીથી ચુંટાય નહિ તો તેઓને વડીલ 
તરીકેનો હોદો તેમતી પાસેથી લઇ લેવાય નહિ, પણુ સ્થાનિક 
સભામાં તથા સહાયકારીએની સભામાં તેએને આમંત્રણુ 
કરવામાં આવે તો સલાહ આપવાતો તેઓને અધિકાર રહેશે, 
અને સ્થાનિક સભા અથવા વડીલ સભા તેમની નીમણુક કરે તો 
તે અમુક મંડળી તરફથી ચઢતા વગેની ધમેસભામાં પ્રતિનિધિ 
તરીકે તેઓ ખેસી શકે; જે બતી શકે તો તેએના એવા વગે 
પાડવા કે તેઓના હોદાની મુદત એકી વખતે પુરી થાય નહિ. 
કોઇ ઉમેદવારની ચુંટણી થતી હોય તો જેટલા મતો પડે તેનો 
ખેતૃતિવાંશ ઉમેદવારની તર્ફેણુમાં પડે તોજ તે ચુંટી કઢાયલે 
કહેવાય. વડીલે! પહેલી વખતે ચુંટાય તે વખતે તેઓને ધમે- 
પદદીક્ષા આપવામાં આવશે, પણુ ત્યાર પછી જ્યારે જ્યારે તેમની 
ચુંટણી કરવામાં આવે, ત્યારે ત્યારે માત્ર તેઓની ચુંટણી રીતસર 
નહેર કરવામાં આવે, દીક્ષા આપતી વખતે વિશ્ષાસનામાની 
તળે લખેલા કષૂલાતનામાના શળખ્દો વાપરીને ન્નહેર રીતે તેણે 
એવી કખૂલાત આપવી કે, હું મંડળીના કાવદાકાનૂનો તયા 
વિશ્વાસનામાને સ્વીકાર કરૂં છું, અને વડીલ તરીકે મારા હોદાની 
તમામ કરજે ખરા અંત:કરણુથી બન્નવવાને વચન આપું છું. 
તેમને દીક્ષાક્રિયા પાળકે। તયા વડીલે। કરશે અથવા વડીલ સભાની 
૪ચ્છા હોય તો! વડીલ સભા પોતે કરે. જે મંડળી પાળક વગરની 
હાય અથવા એ કેરેજ બજવવાને પાળક અશાત હોય તે તે 
કામ કરવાને તેતે બદલે હિંદુસ્તાનની પ્રેર્ખિટેરિયન મંડળીના 
મ્રઇ ખીજ ધમૈસેવકને આમંત્રણુ કરવામાં આવે. 


૨ 

૨. જે નિયમો! મુજબ વડીલોની ચુંટણી વિગેરે કરવામાં 
આવે છે તેજ નિયમો મુજબ સહાયકારીઓની ચુંટણી તથા 
દીક્ષાકરિયા કરવામાં આતશે. અને તેજ નિયમો! મુજબ પોતાના 
હોદાની કરને બળ્નવવી. 

કાનન ૧૩ મો, 
પ્રભુભે-શ્જન સ'સ્કારસાં દાખલ કરવા વિષે. 

પ્રભુભાજનમાં દાખલ થવા ઇશ્છનાર માણુસાગ પોતાના 
સાન, વિશ્વાસ તયા રહેણીકરણી વિષે સ્થાનિક સભાની ખાતરી 
કરી આપવી જેઇએ. તેએ એ એવું વચન આપવું જેધ્એ કે, 
જ્યાં સુધી અમે હિંદુસ્તાનની પ્રેસ્ખિટેરિયન મંડળીના સભાસદ 
રહીશું ત્યાં સુધી તેતી નસીહતને તાબે થઇઃશું. વળી મંડળીના 
સભાસદેોનાં છેકરાં તાનપણુમાં બાધ્િસ્માસંસ્કાર્‌ પામ્યાં હોય 
તોપણુ તેઓ આ પરીક્ષામાં પસાર થાય અને વિશ્વાસની તથા 
આગાપાલનની કષ્ૂલાત આપે ત્યાર પછીન તેમને પ્રભુભોજન 
સંસ્કારમાં દાખલ કરવામાં આવે. 





કાનૂન ૨૭ મે. 
સ'ડળીના સભપ્સદેમની ફેરબદલી અથવા તેઓને 
છુટા થવ દેવા વિષે. 

મંડળીનો કોઇ, પણુ સભાસદ કે જેને વિષે કોઇ પણુ જાતનો 
વાંધો લેવામાં આવ્યો ન હોય, તે પોતાની બદલી કરાવવા 
માગતે। હોય કે મંડળીથી છુટા પડવાની ખાયેશ દરોવતો હોય 
તો સ્થાનિક સભાને અ્ર્જી કરવાથી તેને તે બાબતનો પત્ર 
આપવામાં આવે. જેઞને આવા પત્રો મળ્યા હોય તેએ બીજી 
મંડળીમાં દાખલ થાય ત્યાં સુધી તેઓની આગલી મંડળીના 
સભાસદ તરીકે કાયમ ગણાશે અને તેની. સ્થાનિક સભાની 


રણ 

_નસીહતને તાખે રહેવું પડશે. જ્યારે કોઇ સ્થાનિક મંડળી 
આવા ફ્ેરેબદલીના પત્રો રજી કરવાથી કોઇને દાખલ કરે હ્યારે 
તૈ સ્થાનિક સભાએ ડુરત તે પત્ર આપનારી મંડળીને ખબર 
આપવી જેઇએ. આ કાનૂનમાં સમાયલાં નિયમતત્વે। વિશ્ચાસી- 
એની વ્યવસ્થારહિત સમાજેને પણુ લાગ્રુ પડે છે. 





કાનૂન ૫૮ મે!* 
નસીહત વિષે. 

૧ નસીહતના હેતુઓ એ છે કે મંડળીની શુદ્ધતા જળવાય 
અને દોપિતનું ભલું થાય, બધા પ્રકારતી નસીહતમાં ખ્રોસ્તનાં 
વચનો (માત્થી ૧૮; ૧૫-૧૭) માં જે કહેલું છે તેના ભાવાર્થ 
પ્રમાણે વત્તેવુ. 

ર. ધમૈસેવકેો તથા લાઇસેન્શ્યેટા નસીહતની બાબતમાં 
વડીલ સભાને તાખે છે ; બીજ બધા ખ્રીસ્તી આ, જે મંડળીના 
તેઓ સભાસદો હોય, તેની સ્થાનિક સભાની નસીહતને તાખે છે. 

૩, મંડળીના કોઇ પણુ સભાસદના, અમલદારના, અથવા 
ન્યાયસભાના મતમાં, ધોરણુમાં, અથવા વર્તનમાં આ મંડળીના 
બંધારણુ અથવા વક્ષાસનામામાં જણાવ્યા મુજબ ઇશ્રદત્ત 
જાગ્ત્રથી કંધ પણુ વિરૃદ્ધ હોય તેવું તામ ઝન્હો ; 'અરકમે, વ્યભિ- 
ચાર, જાઠા સોગન, હડહડતું અપ્રમાણિકપણું, અથવા છાકટાપણું, 
વા જહેર કલક લગાડનારા ઝુન્હાઓને માટે વધારે ખાસ 
કરીને નસિહતનો અમલ કરવામાં આવશે. ' વધારે હલકા પ્રકા- 
રના જ્ુન્ડાએની બાખતમાં સ્થાનક સભા અથવા વડીલ સભા 
નહેર રીતે નસિહત આપે તેના કરતાં અધ્યક્ષ સાહેબ ખાનગી 
રીતે ઠપકે। આપે તો! તેથી ધણી વાર્‌ કં નેમ વધારે સારી 
રીતે સચવાય. 


ર્ન 


૪. મંડળીની ન્યાયસભામાં ત્હોમતદાર અપરાધી ઠરે તો, 
ફ્રેસલાદ્દારે એવી વાત ગંભીર રીતે પ્રગટ કરવામાં આવે છે કે, 
ત્હોમતદારની વર્ત્તણુક તેનાં આપેલાં વચનો વિરૃદ્ધ માલમ પડી 
છે, અને તેણે પશ્ચાત્તાપ કરવો જોઇએ, સાધારણુ રીતે નીચે 
જણાવેલા પ્રકારોની શિક્ષા ઠરાવવામાં આવી છે :--- 

(૧) શિખામણુ, (સ્થાનિક સભાની ર્બર્‌ ખાનગી રીતે 
અથવા સમાજ સમક્ષ જહેર રીતે). 

(૨) ઠપકો, /,, ,, મ 

(૩) મંડળીના કામદારના હોદા પરથી અમુક મૃદત સુધી 
તેને દૂર રાખવો, અથવા હમેશને માટે તેના પદ ઉપ- 
રથી તેને ભ્રષ્ટ કરવે।. 

(૪) મંડળીના સભાસદના હકના _ભોગવટામાંથી અમુક 
મુદત સુધી તેને ટૂર કરવે. 

(૫) મંડળી બહાર તેતે કાઢી મૃકવે. 

પ, નસિહતના હેતુ પાર પડે ત્યારે નસિહત પામેલા પુરૃષને 
તેના આગલા પદ ઉપર પાછે! નીમવામાં આવે, અને સાધારણુ 
નિયમ એ છે જે, જે ન્યાયસભાએ તેને નસિહત આપી હોય તેજ 
ન્યાયસાભા તેને પાછે તે પદ ઉપર લાવે. કે ખાસ પ્રસંગમાં 
ધરમેસેવકોનતે અથવા લાઇ્સેન્શ્યેટાને બીજી વડીલ સભા પાછા 
દાખલ કરી શકે, પણુ જે વડીલ સભાએ તેને નસિહત આપી 
હોય તેની સમ્મતિ તેમ થવામાં હોવીજ ન્નેધ્રએ. અને જેને 
તેના પદ ઉપરથી બ્રષ્ટ કીધો હશે તેને તે! કેટલીક મુદત સધી 
પશ્ચાત્તાપ વગર, અને ઉત્તમ ચ લચલગતની તેણે ખાતરી આપ્યા 
વગર ફરીથી નીમવામાં આવશે નહિ. એજ નિયમાનુસાર કોઇ 
પણુ સ્થાનિક સભા નસિહત પામેલા પુરૂષને તેની જગા ઉપર 
પાછે લાવી શકે, પણુ તેમ કરવામાં જે સ્થાનિક સભાએ તેને 
રાપિત ઠેરવ્યો હોય તેની સમ્મતિ તો નનેઇએજ. 


૨૯ 


કાનૂન ૧૯ શે।૦ 

ચશહીઅ।ાતી સભા પાસે સલાહ કે નિવેડો સાગબા વિષે. 

કોપ પણુ સ્થાનિક સભા અથવા મંડળી પોતાના અધિકારની 
આબત હોય છતાં તે બાબત વિષે સલાહ જેઇતી હોય અથવા 
નિરાકરણુ જેપ્તતું હોય તો તેને માટે વડીલ સભા ઉપર લખાણુ 
કરે. એવીજ રીતે વડીલ સભા મણા વડીલ સભા ઉપર લખી 
શકે, અતે મહા વડીલ સભા સાર્વજનિક મહા સભા ઉપર લખી 
શાકે, સાધારણુ રીતે તો દરેક સભાએ એવી બાબતનું નિરાકરણુ 
પોતેજ કરવું, પણુ જે બાબતો નવી હોય, મુશ્કેલ હોય, અથવા 
નમાં ખાસ નાજીક હકીકત સમાયલી હોય, અને વિશેષે કરીને 
જે બાબત ઉપર સભામાં ધણા મતભેદ હોય, તે ખાબત ઉપલી 
સભા ઉપર લખાણુ કરવું વાસ્તવિક છે. જે ન્યાયસભા ઉપર 
લખાણુ કીધું હોય, તે તેનો ફેંસલો આપે, અથવા તે ફ્રેસલે। કર- 
વાનું કામ કમીટી નીમી, તેને સાંપે. ઉપલી સભા સલાહ કૈ 
પ્રેસલો આપ્યા વગર તે કામ પાછું પણુ મોકલી શકે. 


કાનન ૨૦ સે? 
અપીલે। (ચહીઅાતી સભા પાસે દાદ મપગવ।? વિષે. 
૧, સ્થાનિક મંડળી (કલમ ૪)ને કોઇ પણુ અમલદાર 
(કલમ ૧, ૭, અથવા સભાસદ તે મંડળીએ અથવા સ્થાનિક 
સભાએ, અથવા મંડળીની કોઇ બીજી સભાએ કઝીધેલી શિક્ષાથી 
અથવા આપેલા કઇ પણુ પ્રેસલાથી નારાજ હોય તો તે તેનાથી 
અનુક્રમે ચઢતી સભાને અપીલ ડરે. 


૨. આપ્રમાણે જે ન્યાયસભાને અપીલ કરવામાં આવી હોય 
તે જે સભા વિરૃદ્ધ અપીલ જીધી હોય તેના ફ્રેસલાની શિક્ષા કાયમ 
સખે, ઊલટાવી નાખે, તેમાં ફ્રેરષ્રાર કરે, અથવા તેને મે।કુષ્‌ રાખે, 


હુ૦ 


અથવા તે મુકદમો! સચના-સાથે પાછે! મોકલે, અથવા નસિહતને 
લગતી બાબત હોય તો જે માણુસને તસિહત્ત આપવાની હોય 
તેને જે ન્યાયસભાના ફેંસલા ઉપર અપીલ ગુજરી હોય તેતીજ 
પાયરીની કોઇ બજી ન્યાયસભા ઉપર્‌ મોકલી આપવાને કાગળ 
આપે. 


કાન્‌ન ૨૧ મે, 
મ'ડળીઓતે લગતા ચાલુ તિયસે।. 

1 ર્ાર્ષજક સભાઓ.---મંડળીને લગતા હરકોઈ ફામ- 
કાજ બાબત વિચાર કરી ઠરાવ કરવાને માટે સ્થાનિક સભા જે 
દવસ મુકરર કરે તે દિવસે વાષિક સભા મેળવવી. આ સભા 
આગળ સ્થાનિક સભાતા સભાસદો અને સહાયકારીએ। વષે દર- 
મ્યાન મંડળીની ધામિક અને નાણાં સંબંધી સ્થિતિ વિષેતી હકી- 
કત જણાવે, ગ ઉપરાંત વડીલ સભા અને મહા વડીલ સભાની 
સ્થિતિ કેવી છે, અને તેણે કેવું કામ બજવ્યું છે તેતો સ૫ર રીતે 
હેવાલ રજી કરવો મુનાસબ છે. 


ર. ખાસ સભાએ!ઃ*--પાળક અથવા સ્થાનક સભા 
ચાગ્ય મુદત અગાઉ ખબર આપે તો મંડળીને લગતા હરકે!, 
કામકાજ બાબત વિચાર કરી ઠરાવ કરવા ખાસ સભા ગમે ત્યારે 
મેળવી શકાય. મંડળીના જે સભાસદોને મત આપવાતે હક 
હોય તેમાંના ઓછામાં એછા દરાંશ સભાસદો ખાસ સભા મેળ- 
વવાની માગણી કરે ત્યારે, અથવા વડીલ સભ્મા ક્રમાવે ત્યારે 
સ્થાનિક સભાએ સભા મેળવવી, 

૩. ડલેદર્મ (કેટલા સભાસદે હોય તો મંડળીનું કામ 
ચાલે ).--કામદારોની ચુંટણીને માટે જેઓને મત આપવાતે। હક 
હોય તેએમાંતો ખોછામાં એછે એક તૃતીયાંશ હોય તો પૂરતી 


હૃ 


ભહશ 

સંખ્યા( કૅ #વેરમ ) ગણાય. * હરકાઇ બીજાં કામકાજ કરવાને 
એકપંચમાંશ પૂરતી મણાશે. ફા જ 

૪. ભત આપવાના અધિકાર વિષેઃ--જેએ પ્રજ્નુ- 
ભોજન પોળનારા સભાસદો હોય, અને જેઓએ નિયમિત રીતે 
પાળક (નને કોઇ હોય તો) ના નિભાવ માટે, અને મંડળીના ચાલુ 
ખર્ચ માટ નાણું ભરતા હોય, તેએમાંના જેએ। હાજર હોય 
તેએજ મત આપા રકે પણુ જે સભામાં ખે પક્ષ પડે અન 
તેમાં સરખા મત પડે તો આખરના નિણુય માટેજ અધ્યક્ષને 
પોતાનો મત આપવાને હક છે. 

પ, અધ્યફ્ન વિષે.--પાળકની ચુંટણીના સંબંધમાં જે 
સભાએ ખેલાવવામાં આવી હોય તેમાં વડીલ સભાએ નીમેલી 
સ્થાનિક સભાના અધ્યક્ષ અથવા પોતાને બદલે કામ ચલાવવાને 
હિદ્સ્તાનમાંની પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળીનો તેનો નીમેલો કે ખી્ને 
ધર્મસેવક અધ્યક્ષનું કામ કરે કોઇ ખીજું કામ કરવાને માટે 
સભા ખોલાવવામાં આવી હોય તો પાળક, કે વડીલ, કે સહાયકારી, 
જુ મંડળીના હરકેોધઇ સભાસદ અધ્યક્ષપદ ધાર્‌ણુ કરે. 

૬. દફતર રાખવા વિષે.--હરકોઇ સભામાં જે કાંઇ 
કામકાજ થાય તેની દફતર ઉપર લેખી તૉંધ લેવી, અને આવાં 
દફતરની સંભાળ સ્થાનિક સભાના ચિટણીસ રાખે. 





કાનૂન જેર મે, 
સ્થાનિડ સભાએ! સપ્ટે ચાલુ નિયસે!. 
૧, સભાએ!.--સાધારણુ નિયમ મુજબ મુકરર સભાઓ 
દર મહિને એક વખત ભરવામાં આવશે, અને તેની તારીખ અને 
જગ્યા સ્થાનિક સભા મુકરર કરશે, ખાસ સભાઓ અધ્યક્ષ 


૩૨ 

“અથવા ચિટણીસ મેળવે, અને તેને માટે યોગ્ય વખતસર ખખર 
“આપે. શ્યાનિક સભાના હરકે।!૪ બે સભાસદો, અથવા મંડળીના 
જે સભાસદોને મત આપવાનો હક હોય તેઓમાંના દશાંશ સભા- 
સદે, અથવા વડીલ સભા, અયવા મહા વડીલ સભા માગણી 
કરે તો ખાસ સભા મેળવવા અવરય હુકમ કાઢવો. જે જે 
સભાઓ ભરવામાં આવે તેમાં કામ શરૂ કરવા પહેલાં અને કામને 
અંતે પ્રાર્થના કરવી. 

ર૨. કવોર્‌મ, #(કેટલા સભાસદો હાજર હોય તો સભાનું 
કામ ચાલે ).--ઓએઓછામાં ઓછા કેટલા સભાસદે। સભામાં હાજર 
હોય તો સભાનું કામ ચાલે એ વિષે સ્થાનિક સભાએ કાંઇ સાધા- 
રણુ નિયમ બાંધ્યો ન હોય તો, અધો કરતાં વધુ સભાસદો હાજર 
હોય તો કામ ચલાવવું, પરંતુ અધ્યક્ષ સુદ્ધાં ત્રયુ સભાસદોથી 
એછી સંખ્યા હોય તો કામ ચલાવાય નહિ. જને આ શરત 
અમલમાં આણુવી અરાઝ્ય હોય તો, સ્થાનિક સભામાં જ્ેધતી 
' સંખ્યાનો વધારે! થાય ત્યાં સુધી મત આપવા જેગી સંખ્યા પુરી 
કરવા સાર્‌ વડીલ સભાએ પોતાની હદમાંવા એક અથવા વધુ 
વડીલે! નીમી આપવા, 

૩. મત આપવાના હુક વિષે,--જે સભાસદો ન્નતે 
હ।%ર હોય તેઓનેજ માત્ર મત આપવાને હક છે, અને અધ્યક્ષને 
તો માત્ર ખે બાજુએ સરખા મત પડે તો આખરના નિણુયને 
માટેજ પોતાનો મત આપનાને। હક છે. 

૪. અધ્યક્ષ વિષે,---પાળકે અધ્યક્ષપદ ધારણુ કરવું ; 
પણુ ખાસ સંજેગો હોય તો સ્થાનિક સભાની સમ્મતિથી અધ્યક્ષ- 
પદ લેવાને પાળક, હિંદુસ્તાનમાંતી પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળીના કોઇ 
'ઔન ધમેસેવકને આમંત્રણુ કરી શકે. પાળકની ગેરહાજરીમાં 
“વડીલોમાંતા કોઇએ અધ્યક્ષપદ લેવું, જે મંડળીને કોઇ પાળક 
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નહિ હોય તો અધ્યક્ષ તરીકે કામ ચલાવવા માટે હિન્દુસ્તાનમાંની ' 
પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળીના કોઇ પણુ ધમેસેવકને વડીલ સભા આમં- 
ત્રણુ કરી શકે ; અને નસિહતની બાબતોમાં તો એ પ્રમાણે 
આમંત્રણુ કરવુંજ જઇએ. 

પ, ચિટણીસ વિષે,--વડીલેોમાંતા હરકોધ અયવા.: 
પાળક, ચિટણીસનું કામ કરશે, અને સ્થાનિક સભા ઠરાવે તેટલા 
વખત સુધી તેણે કામ કરવું. તેણે સભામાં ચાલેલાં કામકાજને 
હેવાલ લખી લેવા અને ૬યતરે। તથા કાગળો, સાચવી રાખવા, . 
વડીલ સભામાં ખેસવાને સાર્‌ નીમાયલા વડીલોને સાહ્યપત્રો 
લખી આપવાં, અને વિગતપત્રક નામનું દફતર સંભાળથી રાખવું 

૬. વિગતપત્રક [વષે,--વિગતપત્રકમાં નીચે જણાવેલી 
વિગતે સમાવેલી હોવી જઇએ :--- 

(૧) સભાસદેોનાં તામ તથા હામડેકાણું, 

(૨! બાળક તથા પુખ્ત ઉમ્મરનતાઓનાં બાક્િસ્માની નોંધ. . 

(૩) પ્રભુભાજન સંસ્કાર પાળનારાઓનાં નામોનું પત્રક. 

(૪) ફેરબદલી કે વિદાયગીરી સંબંધીના કાગળાની આવક 

'ળવકની તોૉંધ 

(૫) લગ્ન તથા મરણુની તૉંધ. 
આ પત્રકમાં પ્રતિવષે સુધારા વધારો કરવામાં આવશે. જે 
સભાસદો સ્થાનિક સભાને સંતોષ મળે એવાં કારણે! શિવાય મંડ- 
ળીની સેવામાંથી ખે વષ સુધી ગેરહાજર રહ્યા હોય તેઓનાં નામે। 
એ પત્રકમાંથી કાઢી એક ખાસ પત્રકમાં લખવામાં આવશે. જે 
સભાસદોનાં નામ ખાસ પત્રકમાં દાખલ »૪ીધેલાં હરે, તેઓનાં 
નામ સ્થાનિક સભાએ મંડળીના પત્રકમાં પાછાં દાખલ કીધેલાં 
નહિ હોય ત્યાં સધી સભાસદ તરીકેના તેના હકો બકળવવા તે 
યોગ્ય ગણાશે નહિ. નામ પાછું નહિ દાખલ કરવાનાં કારણો. 
સભાના દક્વરમાં નોંધવામાં આવશે, 
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, “વાર્ષિક હેવાલ વિષે?--વાર્ષિક હેવાલ વડીલ સભ! 

હ ૨% કરવામાં આવશે, અને તેમાં નીચે જણાવેલી, વિમ- 
«ોનો સમાવેશ કરવામાં આવશે :-- 

(3) પ્રશુભોજન સંસ્કાર પાળનાર! સભાસદોની સંખ્યા. 

(૨) બાળક તથા પુષ્ઠ ઉમ્મરનાઓનાં બાપ્તિસ્માની સંખ્યા. 

(૩) 'ટ્રેરબદલી કે વિદાયગીરી સંબંધીતા ફાગળાની આવક: 
જાવકની સંખ્વા. 

(૪) થોડી મૃદતને માટે બરતરક્‌ કીધેલા, બહિષ્કૃત કીધેલા,, 
પાછા હઠી ગયલા અતે મરણુ પામેલાઓનાં નામોની 
સખ્યા. 

(પ) વર્ષ દરમ્યાન ઉધરાણા દ્ારે ઉપજેલી રકમ. 

(%) અતે એ ઉપરાંત દાખલ કરવા યોગ્ય લાગે એવી 
ખીજ બાબતોને લગતી હકીકત. 

કાનન ૨૩ મે।, 
વડીલ સભાઓન॥ ચાલુ 1નિયસે।. 

૧, સભાએ।.--મકરર સભાઆ ઓછામાં આછી વષમાં 
ઝક વાર્‌ મળશે, અતે તે મળવાની તારીખ અને જગ્યા વડીલ 
સભા કઠૈરવશે. સભાનું કામ રાર્‌ કરતી વખતે ચાલુ નિયમ 
મુજબ હદ છોડનાર અધ્યક્ષ ધમાપદેરા કે બોાધભાષણુ કરવું ; 
જે તે ગેરહાજર હોય તો કોઇ બીશજ્ન સભાસદે તે કામ બજ્નવવું, 
અને હાજરી લઇ નવો અધ્યક્ષ નીમાય ત્યાં સુધી અધ્યક્ષપદ 
તેણુજ ધારણુ કરવું. ત્રણુ ધમૈસેવકો અને જાદી જાદી ત્રણુ 
સ્થાનિક સભાના ત્રણુ વડીલે। લેખી માગણી કરે તા ખાસ સભા 
ભેગી કરવામાં આવશે. એ ખાસ સભા ભેગી કરવા વિષે ચિટ- 
શીસ, અથવા તે બિમાર હોય કૈ ગેરહાજર હોવ, તો અધ્યક્ષ. 


૩૫ 
દરેક. સ્થાનિક સભાને અને દરેક ધર્મસેવકને ઓછામાં એછા દસ 
દિવસ અગાઉ ખબર આપશે. જે ખાસ કામ્તે માટે સભા 
બોલાવવામાં આવે, તે કામ તે જહેર ખબરમાં જણાવનું, અને 
તે સભામાં તે કામ શિવાય બીજું કંઇ પણુ કામ ચલાવવું નહિ. 
સભાની દરેક બેઠંકની શરૂઆતમાં અને અંતે પ્રાર્થના કરવી. 


ર. ડવેોરરૅેમ, ( કેટલા સભાસદો હાજર હોય તો સભાનું 
કામ ચાલે ). -- એછામાં ઓછા કેટલા સભાસદો હોય તો સભાનું 
કામ ચાલે, એ વિષે દરેક વડીલ સભાએ પોતપોતાને માટે ચાલુ 
નિયમ બાંધવો. 

૩ મત આપતનાના હુક વિષે.--જે સભાસદે 4નતે 
સભામાં હાજર હોય તેઆજ માત્ર મત આપી શકે. પણુ ને 
સભામાં ખે પક્ષ પડે, અને તેમાં સરખા મત પડે તો આખરના 
1નણુય માટેજ અધ્યક્ષને પોતાનો મત આપવાને! હક છે. 


૪. અધ્યક્ષ વિષે.-- અધ્યક્ષપદ યા તે! ધર્મસેવક અથવા 
કોઇ પણુ વડીલ ધારણુ કરે. હોદો છોડનાર અધ્યક્ષ ઉપદેશ 
અથવા ખોધભાષણુ કરી રહે ત્યાર બાદ હાજરી બોલાયા પછી 
લાગલીજ તેની ચુંટણી કરવામાં આવશે. ત્યાર પછીની મુકરર 
સભા મળે ત્યાં સુધી અથવા વડીલ સભા જે મુદત ઠરાવે ત્યાં 
સુધી તે અધ્યક્ષના હોદા ઉપર કાયમ રહેશે. 


પ. કાયસ ચિય્ણીસ: વિષે--વડીલ સભાને કાયમ 
1ચિટઢણીસ ધમેસેવક વગેનેો હોવે જેઇગ, તેણે સભામાં ચાલેલાં 
કામકાજનો હેવાલ લખી લેવો, અને દરતરે। તથા કાગળા સાચવી 
રાખવા. મહા વડીલ સભામાં બેસવા સાર્‌ .તીમાયલા સભા- 
સદોને સાહ્યપત્રે લખી. આપવાં, અને કાંદા નામનું દશ્તર 
રાખવું. 
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૬, વિગતપત્રક વિષે#--જેટલી મંડળીઓ, તથા પમૈ- 
સેવકો, તથા લાઇસેન્શ્યેરા, વડીલ સભાની હકુમત નીચેના હોય 
તેએનાં નામની નોંધ વિગતપત્રકમાં નાંધેલી હોવી જનેઇઃએ. 

૭. વાર્ષિક હેવાલ વિષેઃ--વડીલ સભાએ મહા વડીલ 
સભા અને સાર્વીઝનિક મહા સભા આગળ વાર્ષિક હેવાલ રજી 
કરવા, અને તેમાં મીચેની વિગતો સમાવેલી હોવી જઇએ :-- 

(૧) તમામ મંડળીઓ, ધર્મસેવકો, અને રેડે. 


(૨ 


અ તન” 


અ  તાનન” 


ન” 


નામની ટીપ. 


નવી મંડળીઓની સ્થાપના, મંડળીઓની બદલી, 
તેમનું જોડાઇ જવું, તેમનું દાખલ થવું, તેમનું છુડું 
પડવું, અને તેમનું વિખેરી નાખવું,--એ બધાની નોંધ. 


જે જે ધમેસેવકોને ધમેપદદીક્ષા આપી હશે, જેઓને 
પોતાનું કામ છોડી દેવાની રકન આપવામાં આવી 
હશે, જેઓની ફેરબદલી કરવામાં આવી હશે, જેઓને 
દાખલ કરવામાં આવ્યા હશે, જેએઓને કામ ઉપરથી 
છુટા કરવામાં આવ્યા હશે, જેઓને બરતરમકૂ કરવામાં 
આવ્યા હર્‌ે, તથા જેઓ મરણુ પામ્યા હશે,-- 
તેઓની નૉંધ. 

જે જે લાઇ્સેન્શ્યેટોને તેઓનું કામ કરવાની સનદેો 
આપી હરે, જેને પોતાનું કામ છોડી દેવાની રન્‍ન 
આપવામાં આવી હશે, જેઓની ફેરબદલી કરવામાં 
આવી હશે, જેખાને દાખલ કરવામાં આવ્યા હશે, 
જેઓને કામ ઉપરથી છુટા કરવામાં આવ્યા હરે, 
અને જેએ મરણુ પામ્યા હશે,---તેએની નોંધ. 


**૫) જે જે પાળકોની મંડળી ઉપર નીમણુક કીધી. હશે, 


૩૭ 


તથા જેઓને તેમની મંડળીથી છુટા કર્ષી હરે, -- 
તેઓની.-નોંધ. 

(૬) સભાસદોની સંખ્યાની, પુખ્ત વયના તથા બાળકોના 
બાપ્તિસ્માની, મંડળીઓમાં અને જે વિશ્વાસીઓની 
મંડળીએ બંધાપ્ટ ન હોય તેમની સમાજમાં ઉધરાણા 
દારે ઉપજેલી પેસાની રકમની નોંધ. 

(૭) એ ઉપરાંત વર્ષ દરમ્યાન વડીલ સભાની હદમાં બનેલા 
ન્નણુવાજ્ેગ હેવાલની નોંધ. 


કાનૂન ૧૪ મે? 
મહુપ વડીલ સભાએપના ચાલુ નેચસે!. 

૧. સભાએ।!ઃ--સાધારણુ નિયમ પ્રમાણે મુકરર સભાએ 
વરસમાં એક વાર ભરવામાં આવશે ; અને તે મળવાની તારીખ 
તથા જગ્યા મહા વડીલ સભા ઠૅરાવશે. સભાનું કામ શર્‌ કરતી 
વખતે ચાલુ નિયમ મૃજબ હોદા છોડનાર અધ્યક્ષે ધર્મોપદેશ કે 
બોધભાષણુ કરવું ; “ન તે ગેરદાજર હેય તો કેઇઇ ખીશ્ન સભા- 
સદે તે કામ બજ્નવવું, અને હાજરી લઇ નવો અધ્યક્ષ નીમાય 
ત્યાં સુધી અધ્યક્ષપદ તેણુનટ ધારણુ કરવું. બે અથવા વધુ 
વડીલ સભાઓ લેખી માગણી કરે તો ખાસ સભા ભેગી કરવામાં 
આવરો એ ખાસ સભા ભેગી કરવા વિષ ચિટણીસ, અથવા 
તે બિમાર હોય કૈ ગેરહાજર હોય તો અધ્યક્ષ, મહા વડીલ 
સભાના પ્રત્યેક સભાસદને, ઓછામાં ઓછા ત્રીસ દિવસ અગાઉ 
ખબર આપરે, જે ખાસ કામને માટે સભા બોલાવવામાં આવે 
તે કામ તે જાહેર ખખબરતમાં જણાવવું ; પરંતુ હાજર રહેલા સભા- 
સદોના ખેતૃતિયાંશ મતોથી ખીજું કામ પણુ એવી ખાસ સભામાં 
ચલાવી શકાય. સભાની: દરેક એટંકની શરૂઆતમાં અને અંતે 
પ્રાર્થના કરવી. . .. રી 

1 


૩૯ 


૨. કલેરમઃ (કેટલા સભાસદો હાજર હોય તો સભાનું 
ક્રામ ચાલે ).---એછામાં ઓછા કેટલા સભાસદો હાજર હોય તો 
સભાનું કામ ચાલે, એ વિષે દરેક મહા વડીલ સભાએ પોતપોતાને 
મારે ચાલુ નિવમ બાંધવો. 


૩. મત આપવાના હુક વિષે,--જે સભાસદો જાતે 
સભામાં હાજર હોય, તેએજ માત્ર મત મત આપી રકે ; પણુ 
ને સભામાં બે પક્ષ પડે, અને તેમાં સરખા મત પડે તો આખ- 
રના નિ્ણુય માટેજ અધ્યક્ષને પોતાનો મત આપવાને હક છે. 


* જ, અધ્યક્ષ વિષે,--અધ્યક્ષપદ યા તો ધર્મસેવક અથવા 
ક્રોઇ પણુ વડીલ ધારણુ કરે. હેોદે! છોડનાર અધ્યક્ષ ઉપદેશ 
અથવા બોધભાષણુ કરી રહૈ ત્યાર બાદ હાજરી ખોલાયા પછી 
લાગલીજ તેની ચુંટણી કરવામાં આવશે. બીજી મુકરર સભા 
મળે ત્યાં સુધી તે અધ્યક્ષના હોદા ઉપર કાયમ રહેશે. 


પ. કાયમ ચિટણીસ વિષે,--મહા વડીલ સભાતે કાયમ 
ચિટણીસ ધર્મસેવક વગને હોવો જેધએ. તેણે સભામાં ચાલેલાં 
કામકાજનો હેવાલ લખી લેવો, અને દફતરો તથા કાગળો સાચવી 
રાખવાં. દરેક સભામાં પસાર કરવામાં આવેલા ઠરાવો તયા 
વડીલ સભાઓએ રજુ કરેલા વાષિક હેવાલો ઉપરથી ઉપજાવી 
કાઢેલા આંકડાઓનાં પત્રકે,--એ બધાંને છપાવી તેની એકેક 
નકલ ચિટણીસે મહા વડીલ સભાની હકુમત નીચેની દરેક સ્થા- 
નિક સભાને તયા દરેક ધમેસેવકને પહોંચાડવી. 


૫૬, કાર્ભારની મુદત વિષેર--મુકરર સભામાં રજા 
કરેલાં કામો ચલાવવા સારે સભાસદો પસંદ કરવામાં આવશે, 
અતે ત્યાર પછીની મુકરર સભા મળે ત્યાં સુધી તેએ સભાના 
બધા દકે! ભોગવશે. ને કોઇ સભાસદ પોતાની જગ્યા છોડી 


ડલ 


દે તો જે વડીલ સભાએ તેની નીમણુક કીધી હોય, તે સભા, 
બની શકે તે, તે જગ્યા પુરવાને ખીશ*ન સભાસદની પસંદગી કરે. 


કાનૂન રપ સે. 
સપ્જે”નિક મહા સભાનપ ચાલુ નિચસે।. 


૧. સભાઓ .--સાધારણુ નિયમ પ્રમાણે મુકરર સભાઓ 
દર ત્રણુ વર્ષે એક વાર ભરવામાં આવરો ; અને તે મળવાની 
તારીખ તયા જગ્યા છેલ્લી મળેલી સાર્વજનિક મહા સભા ઠૅરાવશે. 
સભાનું કામ શર્‌ કરતી વખતે ચાલુ નિયમ મુજબ હોદે। છોડનાર 
અધ્યક્ષે ધમોપદેર કે ખોધભાષણુ કરવું ; જે તે ગેરહાજર હોવ 
તો કાઇ ખીશ્ન સભાસદે તે કામ બજનવવું, અને હાજરી લઇ નવો 
અધ્યક્ષ નીમાય ત્યાં સુધી અધ્યક્ષપદ તેણેજ ધારણુ કરવું. ખે 
અથવા વધુ મહા વડીલ સભાઓ લેખી માગણી કરે તા ખાસ 
સભા ભેગી કરવામાં આવશે. એ ખાસ સભા ભેગી કરવા વિષે 
ચિટણીસ, અથવા તે બિમાર હોય કે ગેરહાજર હોય તે અધ્યક્ષ 
સાર્વજનિક મહા સભાના પ્રત્યેક સભાસદને ઓછામાં ઓછા ત્રીસ 
દિવસ અગાઉ ખબર આપશે. જે ખાસ કામને માટે સભા 
બોલાવવામાં આવે તે કામ તે શહેર ખબરમાં જણાવવું ; પરંતુ 
હાજર રહેલા સભાસદોના ખેતૃતિયાંશ મતોથી બીજાં કામ પણુ 
એવી ખાસ સભામાં ચલાવી શકાય. સભાની દરેક ખેઠંકની 
શર્‌આતમાં અને અંતે પ્રાર્થના કરવી. 


૨. કવલોરરસ, ( કેટલા સભાસદો હાજર હાય તો સભાનું 
કામ ચાલે ).--એછામાં ઓછા કેટલા સભાસદો હાજર હોય તે 
સભાનું કામ ચાલે, એ વિષે દરેક સાર્વજનિક મહા સભાએ પોત- 
પોતાને માટે ચાલુ નિયમ બાંધવો. 


૪૬ 
૩, સત આપવાના હુક વિષે,--જે સભાસદો *નતે 
સભામાં હાજર હોય, તેએજ માત્ર મત આપી શકે ; પણુ જે 
સભામાં ખે પક્ષ પડે, અતે તેમાં સરખા મત પડે તો આખરના 
નિર્ણયને માટેજ અધ્યહ્ઞને પોતાનો મૃત આપવાને! હક છે. 


૪. અધ્યક્ષ વિષે,--અધ્યક્ષપદ યા તો ધર્મેસેવક અથવા 
કોઇ પણુ વડીલ ધારણુ કરે, હોદે! છોડનાર અધ્વક્ષ ઉપદેશ 
અથવા ખોધભાપણુ કરી રહે ત્યાર બાદ હાજરી બોલાયા પછી 
લાગલીજ તેતી ચુંટણી કરવામાં આવશે, ખીજ મુકરર સભા 
મળે ત્યાં સુધી તે અધ્યક્ષના હોદા ઉપર કાયમ રહેશે. 


૫. કાયમ ચિટણીસ વિષે,--સાર્વજનિક મહા સભાના 
કાયમ ચિટણીસ ધર્મસેવક વગનો હોવો જેઇએ. તેણે સભામાં 
ચાલેલાં કામકાજનો હેવાલ લખી લેવો, અને દકતરેો તથા કાગળો 
સાચવી રાખવાં. દરેક સભામાં પસાર કરવામાં આવેલા ઠૅરાવા 
તથા વડીલ સભાઓએ રજી કરેલા વાષિક હેવાલો ઉપરથી ઉપ- 
જાવી કાઢેલા આંકડાઓ નાં પત્રકો,--એ બધાંતે છપાવી તેની 
એકેક નકલ ચિટણીસે સાર્વજનિક મહા સભાની ઇકુમત નીચેની 
દરેક સ્થાનિક સભાને તથા દરેક ધર્મેસેવકને પહોંચાડવી. 


૬. કારેભારની મુદત વિષે,--મુકરર સભામાં રજા 
કરેલાં કામા ચલાવવા સાર્‌ સભાસદો પસંદ કરવામાં આવશે, 
અને ત્યાર પછીની મુકરર સભા મળે ત્યાં સુધી તેએ સભાના 
બધા હકો ભોગવશે. જે કોઇ સભાસદ પોતાની જગ્યા છોડી 
દેતા જે વડીલ સભાએ તેની નીમણુક ફીધી હોય, તે સભા, 
બતી શકે તો, તે જગ્યા પુરવાને ખીજન સભાસદની પસંદગી કરે. 


હ. 


કાનૂન ૨૬ મે!. 

 જ્દ્ધાતિએ વિષે. 
જ્યાં સુધી હિંદુસ્તાનની પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળી પોતાના ઉપયો- 
ગને માટે પોતાની પદ્ધતિઓ તૈયાર કરી તે મંજૂર રાખે ત્યાં સુધી 
ધમૈસેતકો, વડીલે, સહાયકારી વિગેરેની દીક્ષાક્રિયાને માટે 
અતે બાશ્ઞિસ્મા તથા પ્રભુભોજન સંસ્કારો પાળવાને તેને માટે જે 
પહદ્દતિઓ અસલ મંડળીઓમાં વપરાતી હોય તેજ પહદતિઓ 

વાપરવાની ભલામણુ કરવામાં આવે છે. 


કાનૂન રહસે।, 
કાનૂનાસાં સુધારો વધારે કરવા વિષે, 


હરકોધ્ટ વડીલ સભા ભલામણુ કરે તો સાર્વજનિક મહા 
સભામાં હાજર રહેલા સભાસદોના ખેતૃતિયાંશની સમ્મતિથી આ 
કાનૂતોમાં સુધારો વધારા કરી શકાય ; પણ જે કાંઇ સુધારો 
વધારો કરવો હોય તે બાબેની ખબર સાર્વજનિક મહા સભાના 
કાયમ ચિટણીસે દરેક સ્થાનિક સભાને અને દરેક ધમીપદેશકને 
સાઠે દિવસ આગમજ આપવી ; વળી તે સુધારા વધારાની દર- 
ખાસ્ત મંડળીના બંધારણુના નિયમોના તયા વિશ્વાસનામાના. 
આશય વિરૃદ્ધ ય એવા પ્રકારની ન હોવી જનેઇએ. 

“હ અ.ન ઝ--*%*- 
સ્થાનિક વ્યવસ્થા# 

૧, હિન્દુસ્તાનની પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળીની નીચે મુજબની 
સાત મહા વડીલ સભા (સિનડોા) રાખવી :-- 

(૧) દક્ષિણુ હિન્દ્સ્તાનની મહા વડીલ સભા-એના તાબામાં 
મદ્રાસ ઇલાકાના જે ભાગોમાં ચર્ચ ઔઓવ સ્કૉટલાંડ, તથા યુના- 
ટેડ #ીચચે ઓવ સ્કૉટલાંડ, તથા રીકફામ્ડે (ડચ ) ચર્ચ આવ 
અમેરિકાનાં મિશનો પોતપોતાનું કામ ચલાવે છે તે પ્રદેશોનો. 
સમાવેશ થાય છે. ભાષા-તામિલ, તેલુજ્નુ, વિગેરે, 


૪૨ 
(૨) મુંબઇની તથા મધ્ય પ્રાંતાતી મહા વડીલ સભા-એના 
તાબામાં જે પ્રદેશોમાં ચચે આવ સ્કૉટલાંડ, તથા યુનાઇટેડ 
(।ીચચે ઓવ સ્કોટલાંડ, અને અમેરિકન પ્રેસ્બિટેરિયન મંડળી 
પોતપોતાની મંડળીનું કામ ચલાવે છે તે પ્રદેશોનો સમાવેશ થાય 
છે. ભાષા-મરાઠી, *ગેરે. 


(૩) બંગાળાની મહા વડીલ સભા-એના તાબામાં જે પ્રદે- 
શેમાં ચચે આવ સ્કૉટલાંડ, તથા યુનાઇટેડ *ીચચે ઔવ સ્કોટ- 
લાંડ, ઈ[ગ્લશ પ્રેસ્બિટેરિયત ચચ, તથા ગોપાળગંજ સુવાત્તાપ્રસા- 
રક મિશન પોતપોતાની મંડળીવું કામ ચલાવે છે તે પ્રદેશોને 
સમાવેશ થાવ છે. ભાષા-બંગાળી, સાંતાલી, વિગેરે, 

(૪) આસામતી મહા વડીલ સભા-એના તાખામાં જે પરદે- 
શેમાં ઉવેલ્ા કાલ્વિનિસ્ટિક મેથોડિસ્ટ ચચ મથા યુનાઇટેડ (ચચ 
આવ સ્કૅટલાંડ, પોતપોતાની મંડળીનું કામ ચલાવે છે તે પ્રદેશોને 
સમાવેશ થાય છે. ભાષા-ખાશી, બંગાળી, વિગેરે. 


(૫) ઉત્તર હિન્દ્સ્તાનની મહા વડીલ સભા-એના તાબામાં 
જે પ્રદેશોમાં અમેરિકન પ્રેસ્બિટેરિયન ચચે તથા ચચ આવ 
સ્કૉટલાંડ,તથા પૂવે હિમાલય મિશન પોતપોતાની મંડળીનું કામ 
ચલાવે છે તે પ્રદેશાનો સમાવેશ યાય છે. ભાષા-ભઊર્ર, હિન્દી, 
નેપાળી, વિગેરે. 

(૧૬) રાજપુતાના તથા મધ્ય હિન્દુસ્તાનની મહા વડીલ 
સભા-એના તાબામાં જે પ્રદેશોમાં આધ્રિશ પ્રેસ્બિટેરિયન ચર્ચ, 
યુતાધટેડ જીચચે ઓવ સ્કોટલાંડ તથા કેનેડિયન પ્રેસ્બિટેશિયન 
ચચે પોતપોતાની મંડળીનું કામ ચલાવે છે તે પ્રદેશોનો સમાવેશ્ 
થાય છે. ભાષા-ગ્રુજરાતી, હિન્દી, ઊર્દે, વિગેરે, 

(૭) પંક્નબની મહા વડીલ સભા-એના તબામાં જે પ્રદેશોમાં 


૪૩ 


અમેરિકન પ્રેસ્બિટેરિયન ચચ, અતે ચર્ચ ઔઓવ ર્કૉટલાંડનાં 
શિશતો પોતપોતાની મંડળીનું કામ ચલાવે છે તે પ્રદેશોનો સમા- 
વેશ થાય છે. ભાષા-પંજાંખી, ઊર્દ્‌, વિગેરે, 


ર. સદહ સાત મહા વડીલ સભા ( સિનડે।) માંતી પહેલી 

મહા વડીલ સભાની હકુમત નીચે ખે વડીલ સભા (પ્રેસ્બિટેરીઝ) 
છે-મદ્રાસતી અતે આર્ફેટની. 

બજી મહા વડીલ સભાની હકુમત નીચે ત્રણુ વડીલ સભાઓ 
છે--કોલ્હાપુરતી, મુંબઈની, અતે નાગપુરની. 

ત્રીજ મહા વડીલ સભાની હકુમત તીચે ખે વડીલ સભા છે-- 
કલકત્તાની અતે સાંતા(લિસ્તાનની, 

ચોથા મહા વડીલ સભાની હકુમત નીચે પાંચ વડીલ સભા 
છે--શિલાંગની, જન્ત્યાની, ચેરાની, મૈરાંગની અને 
(સલહતની. 

પાંચમી મહા વડીલ સભાની હકુમત નીચે ત્રણુ વડીલ સભા 
છે-અલાહબાદતી, ફેરકાબાદતી, અને પૂવ હિમાલયની. 

છઠ્દી મહા વડીલ સભાની હકુમત નીચે ત્રણુ વડીલ સભા છે-- 
ગુજરાત તથા કાઠીઆવાડની, રાજપુતાનાની, અને 
માળવાની. 

સાતમી. મહા વડીલ સભાતી હકુમત તીચે ત્રણુ વડીલ સભા 
છે--લુધીઆણાની, લાહોરની, અને સીઆલકેોટની. 


